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tt bedriva ett ansvarsfullt och hallbart foretagande innebar for oss att agera etiskt,
att framja goda intressentrelationer, att vara en ansvarsfull arbetsgivare och att
bidra till ett vél fungerande sambhélle. Vi tror att det ger en langsiktig affars- och
samhillsnytta som paverkar savil organisationen som individen.

Som ledande affarsjuridisk radgivare spelar Vinge en betydelsefull roll for savil naringsliv
som samhélle. Malet for vart hallbarhetsarbete &r att skapa goda och hallbara férutsitt-
ningar for foretag och individer samt att virna ett ansvarsfullt foretagande och en varaktig
affars- och samhallsnytta.

"Malet forvart hallbarhets-
arbete dir att skapa goda och
hallbara forutscittningar for

Joretag och individer samt att
viirna ett ansvarsfullt
[foretagande och envaraktig
affdirs- och samhdillsnytta.”

Hallbarhetsarbetet utgar fran var affirsverksamhet — att tillhandahalla den bista juridiska
radgivningen till vara klienter. Vi arbetar med hallbarhetsfragor internt i var egen verksam-
het, och vi belyser och radger kring héllbarhetsrelaterade fragor i var klientradgivning. Vart
samhillsengagemang tar sikte pa samarbeten dir vi genom var kompetens och expertis kan
bidra till att samhalle, organisationer och individer vaxer och utvecklas.
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Vinges hillbarhetsarbete i praktiken

Vart hallbarhetsarbete har sin utgdngspunkt i internationellt accepterade standarder for
ansvarsfullt foretagande. Vinge ar sedan 2018 medlem i FN:s Global Compact och foljer i
ovrigt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, FN:s vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter, Europakonventionen om méanskliga rattigheter samt andra
relevanta regelverk.

Vi beaktar dven Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling i vart strategiska
hallbarhetsarbete, inklusive i var radgivning. Samtliga 17 globala mal f6r hallbar utveckling
kan vara relevanta i vart hallbarhetsarbete. Vi har dock, utifran var verksamhet, identifierat
foljande mal dér vi bedémer att vi har storst inverkan:

e Ml 3 Hiilsa och vilbefinnande: Vi verkar for en god arbetsmiljo och for att vara
medarbetare ska ha en god hélsa och vilbefinnande. Fragan om hélsa har fokus i vart
systematiska arbetsmiljoarbete i samrad med vara skyddsombud pa respektive kontor
och vi arbetar dartill lopande med hélsoframjande aktiviteter och insatser.

o Mal 5 Jamstdlldhet: For oss ar det en sjalvklarhet att alla vara anstillda ges samma
forutsattningar for att lyckas och na framgang i sitt arbete, och vi bedriver sedan manga
ar tillbaka ett aktivt jamstélldhetsarbete. Vi efterstravar en jamn konsférdelning inom
alla arbetsgrupper, projektgrupper och 6vriga samarbetsforum och vi arbetar utifran

en konkret malsattning for att 6ka andelen kvinnliga partners i verksamheten.

o Mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt: Vi arbetar for att vara
medarbetare ska ha goda arbetsvillkor och skapar forutsattningar for en god arbets-
milj6 dar medarbetarna kan utvecklas utifran sina férutséttningar.

e Ml 13 Bekdmpa klimatfordndringen: Vi arbetar for att minska var negativa klimat-
paverkan och fokuserar vart miljo- och klimatarbete pa hur de varor och tjanster vi
koper in levereras och transporteras, medarbetares tjinsteresor samt hur vi utnyttjar
vara lokaler, vilka 4r de omraden déir vi bedomer att vi har var huvudsakliga paverkan.

o Mail 16 Fredliga och inkluderande samhdllen: Genom var verksamhet arbetar vi for
att fraimja ett gott klimat for foretag och individer, inklusive att sakerstélla tillgang till
rattvisa for vara klienter. Det 4r genom att radge kring lagar och regler av relevans i
affarsforhallanden som vi virnar om ett ansvarsfullt féretagande och skapar varaktig
affars- och samhallsnytta. Under 2020 har vi ytterligare starkt arbetsgruppen
Corporate Crime & Compliance som bland annat arbetar med antikorruption och
internutredningar for att mota vara klienters behov inom dessa omraden.

o Ml 17 Genomférande och globalt partnerskap: Vi samarbetar med ett antal

andra aktorer avseende bland annat kunskapsutbyte, vilket underlittar genomférandet
av FN:s globala mal for hallbar utveckling. Vart samhallsengagemang tar sikte pa sam-
arbeten dér vi genom var kompetens och expertis kan bidra till att savil samhille,
organisationer som individer kan vixa och utvecklas.
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Vinges policyer och koder

Var Uppforandekod ar en sammanfattning av de etiska principer som giller for alla vara
medarbetare. For att fortydliga vissa aspekter av Uppférandekoden har vi antagit ett antal
specifika policyer och rutiner. Vinges styrelse och ledningsgrupp har det yttersta ansvaret
for att sikerstéilla efterlevnad av Uppférandekoden. Det dagliga arbetet leds av olika
funktioner och arbetsgrupper som ansvarar for dess implementering. Som ett led i att
utveckla vart hallbarhetsarbete bildades en intern hallbarhetsgrupp 2018 som bestar av
representanter fran ledningen samt fran olika verksamhetsomraden och stodfunktioner.
Hallbarhetsgruppen ansvarar for att koordinera det interna hallbarhetsarbetet. Utover
detta har vi aven en styrgrupp som ansvarar for intern samordning och uppfoljning.
Styrgruppen kartligger och utvirderar arligen vara mal, var maluppfyllelse och sétter nya
mal och fokusomraden med sikte pa att na storsta mojliga positiva paverkan.

Fokusomraden

Vi driver var egen verksamhet for 6kad hallbarhet och vill bidra till ett samhille som dr
hallbart sévél socialt som miljo- och affarsmaissigt. Vi fokuserar hallbarhetsarbetet pa de
fragor som dr mest visentliga for var verksamhet och dir vi kan ha storst paverkan. Vinges
hallbarhetsarbete dr uppdelat i tre fokusomraden. Dessa fokusomraden ar foljande:

Radgivning Internt Sambhiills-
till klienter hallbarhetsarbete engagemang

Radgivning till klienter

I var radgivning belyser vi ofta, oavsett uppdragets karaktar, frigor kopplade till minskliga
rittigheter, arbetsvillkor, miljo och klimat samt antikorruption. Pa sa sétt kan vi bidra till
ett bredare perspektiv till vara Klienter, till att de minimerar de risker som deras affarer kan
medfora, men ocksa till att hjidlpa dem att identifiera affirsmojligheter. Vi har i egenskap
av ledande afférsjuridisk advokatbyra dven en

viktig roll i att tillhandahélla tillgang till rattvisa "bidra till ett bredare per spektiv

for vara klienter. tillvara klienter till att de
minimerar de risker som deras

affdrer kan medfora, men ocksa
Internt fokuseras vart hallbarhetsarbete pa t“.?; tthidload f ttid tﬁ =
arbetsvillkor, miljo och klimat samt affarsetik. lattiyaipaaemattidenijicra

For att forbli en ledande affarsjuridisk byra aﬂ arsmoj llgheter.’

och en langsiktig partner till vara klienter

skapar vi forutsittningar for en god arbetsmiljo dir medarbetarna kan utvecklas utifran
sina forutsittningar. Detta gor vi samtidigt som vi arbetar for att uppratthalla hogsta
affarsetiska standard, inklusive i vara leverantorsled, och for en framdrift i vart eget miljo-
och klimatarbete.

Internt hallbarhetsarbete

Samhillsengagemang

Vart samhéllsengagemang tar sikte pa samarbeten dir vi genom var kompetens och
expertis kan bidra till att samhélle, organisationer och individer kan vaxa och utvecklas.
Genom vart samhéllsansvar omsitter vi vart syfte i praktiken — att skapa bestaende effekt
for klienter, medarbetare och samhallet i stort.
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Managing Partner
har ordet

Pa Vinge ser vi ansvarsfullt féretagande som en forutsattning for langsiktig framgang i
rollen som radgivare. Att agera hallbart gentemot klienter, medarbetare och omvérld
handlar for oss om att se till helheten i var verksamhet och radgivning.

Under radande pandemi har vi kommit att utmanas och utvecklas, och anpassat oss till en
allt mer digitaliserad virld. Vi har i detta exponerats fér utmaningar, men ocksa sett vara
styrkor. Framfor allt har vi sett vikten av samverkan — att arbeta tillsammans och viarna det
gemensamma.

Som ett led i detta l4gger vi nu stor vikt vid var s kallade Connectivity Strategy med fokus
pa vara medarbetares hilsa och gemenskap. Strategin syftar till att skapa nya sammanhang
och végar till relationsbyggande for att fraimja vara medarbetares vilmaende och organisa-
tionens stabilitet i en vardag dar fysisk samvaro ar sillsynt.

Ett betydande fokus har 9 o .

tvecklat utbildnings-
?gdjsdj:iiit?;ciin 1bedriva u vec a u l nlngs
var verksamhet s sakert

och effektivt som mojligt, insatser inom

e mdnskliga réttigheter,
— antikorruptionoch
memineas  Nallbartforetagande.”

Klienter har vi under aret

utokat och forstarkt var

Corporate Crime & Compliance-grupp. Vi har ocksa kopplat samman teamet med var
Arbetsrattsgrupp for att i annu hogre grad vidga mojligheterna till integrerad radgivning
inom ramen for vart erbjudande.

Pa Vinge ser vi det som strategiskt viktigt att utbilda och utveckla vara medarbetare i
hallbarhetsfragor. For att fordjupa och férstarka var kompetens har vi under aret gjort en
satsning pa var Learning & Development-funktion, dar vi bland annat utvecklat utbild-
ningsinsatser inom manskliga réttigheter, antikorruption och héllbart féretagande. Detta
mojliggor att vii dnnu hogre grad kan integrera ett perspektiv pa hallbarhetsfragor i var
radgivning.
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Under aret har ocksa ett betydande arbete pagatt med att sikerstilla att byggnationen av
vart nya Stockholmskontor drivits i enlighet med 6vergripande projekt- och effektmal. Det
har inneburit en omfattande process dar hallbarhet och hégsta méjliga miljostandard
utarbetats i ndra samarbete med var hyresviard och vara andra leverantorer.

Vi lagger nu fokus pa att under 2021 utveckla arbetsprocesser som ytterligare fordjupar
hallbarhetsarbetet i var verksamhet — i vart interna arbete saval som i var radgivning.

Som medlem i FN:s Global Compact varnar vi vart atagande géllande Global Compacts
tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption, och ser en
positiv vag framat i vart hallbarhetsarbete i enlighet med Agenda 2030 och FN:s globala
mal for héllbar utveckling.

Denna hallbarhetsrapport dr var Communication on Progress.

Maria-Pia Hope
Managing Partner, vd Vinge
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Radgivning till klienter

I var egenskap av ledande affarsjuridisk advokatbyra har vi en viktig roll i att
sikerstélla tillgdng till rattvisa. I var klientradgivning arbetar vi aktivt med att
bista vara klienter att tolka lagar och regler, och integrerar ocksa radgivning
kopplad till manskliga rattigheter, arbetsvillkor, milj6- och klimat och
antikorruption dar det ar relevant.

Var radgivning vad giller hallbarhetsrelaterade fragor baseras pa internationella
ramverk, sdsom FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga rattigheter,
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, Europakonventionen om méansk-
liga rattigheter samt andra relevanta regelverk. Vi bistar klienter med 16pande och
skriddarsydd radgivning avseende risker inom hallbarhet, inklusive med att iden-
tifiera sddana risker i transaktioner, med att géra olika former av utredningar samt
emellanat med krishantering.

For oss dr det centralt att integrera hallbarhetsperspektivet i var radgivning inom
samtliga affirsomraden déar det &r relevant. Vi hjélper klienter att hantera risker
kopplade till hallbarhet, och att ta sitt ansvar inom dessa fragor. Som ett led i
denna utveckling har Vinge ytterligare forstarkt expertgruppen Corporate Crime
& Compliance bestaende av experter inom bland annat antikorruption, straffratt
och internutredningar, och stirkt det kontorsoverskridande samarbetet avseende
compliance-fragor.

Styrdokument

Var radgivning till klienter styrs dels indirekt av olika Vinge-interna koder och
policyer, inklusive var Uppforandekod, dels av exempelvis IBA Practical Guide on
Business and Human Rights for Business Lawyers samt Advokatsamfundets
rekommendationer om att genomfora FN:s vigledande principer om foretag och
manskliga rattigheter, som bygger pa riktlinjer utfardade av IBA (International Bar
Association).

For att sidkerstélla den hoga etiska standard som kan forvantas av en ledande
affarsjuridisk advokatbyra, det vill sdga att vi lever som vi lar, arbetar vi ocksa efter
Vinges Antikorruptionspolicy samt flera olika policyer och rutiner for motverkan av
intressekonflikter, penningtvéatt och finansiering av terrorism samt insiderhandel.
Vi har dven policyer samt rutiner som bland annat ber6r var interna hantering av
uppdrag for klienter som kan omfattas av internationella sanktioner, samt policyer
rorande informationssikerhet. I tillagg till detta har vi en sirskild ordning for hur
eventuella missforhallanden kan lyftas, inklusive en extern visselblasarfunktion.




Vidtagna atgirder under aret och resultat

For att fa en bittre forstaelse for vara intressenters och klienters prioriteringar vad giller
hallbarhet har vi under aret genomfort en klientundersdkning dar vi bland annat stéllt
fragor avseende vad vara klienter anser viktigast inom hallbarhetsomradet.

Under 2020 har vi ytterligare starkt arbetsgruppen Corporate Crime & Compliance, som
bland annat arbetar med antikorruption och internutredningar for att méta det 6kade be-
hovet av tjdnster inom dessa omraden. Som ett led i att integrera dessa aspekter i samtliga
affarsomraden verkar denna arbetsgrupp i nira samarbete med Ovriga arbetsgrupper pa
byran. Det kontorsoverskridande samarbetet avseende compliance-fragor har ocksa stiarkts
under aret. Vi har under aret dven hallit internutbildningar inom antikorruption, foretag-
ande och manskliga réttigheter samt GDPR (dataskyddsforordningen) for att 6ka kuskaps-
nivan inom dessa omraden hos vara medarbetare.

Mal for kommande ar

Under 2021 kommer vi att i annu storre utstrackning integrera fragor om manskliga
rattigheter och arbetsvillkor, antikorruption och andra hallbarhetsfragor i var radgivning
till Klienter inom olika rattsomraden for att dven fortsattningsvis kunna leva upp till
Advokatsamfundets vigledande regler om god advokatsed. For att kunna tillhandahélla
sadan radgivning pa ett sdtt som ar relevant kommer vi att fora en dialog med vara klienter
om prioriteringar inom hallbarhetsomradet, 4ven nir de inte specifikt efterfragat detta.

Vi fortsitter ocksa vara internutbildningar om FN:s vigledande principer for foretag och
manskliga rattigheter samt andra relevanta regelverk for samtliga grupper och enheter med
utgadngspunkt i de fragor som ir relevanta inom ramen foér Vinges radgivning.

"For oss dr det centralt att integrera
hallbarhetsperspektivet i var radgivning
inom samtliga affdrsomracden ddr det dr

relevant. Vi hjdilper klienter att hantera
risker kopplade till hallbarhet, och att ta

sitt ansvar inom dessa fragor.”
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Internt hallbarhetsarbete

Arbetsvillkor

Vart mal 4r att vara och uppfattas som en héllbar och attraktiv arbetsplats som
erbjuder lika maojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning,
sexuell 1dggning eller alder (rddande diskrimineringsgrunder). Vi ska skapa for-
utsattningar for medarbetare att ha och uppleva goda mojligheter till utveckling,
engagemang och en god hilsa. Vi ska oka jamstélldheten, mangfalden och inklu-
deringen inom alla dimensioner av och pa alla nivaer inom Vinge. Som ett tydligt
mal har vi angivit att vi ska vi 6ka andelen kvinnliga partners. 50 % av alla invalda
deldgare de kommande fem &ren ska vara kvinnor for att vi pa sikt ska uppna en
jamnare fordelning. Malet

ar satt for att i hogre grad

wesnaenionsoionns ——"5() % v allainvalda
deldigare de kommande

Styrdokument

Vinges Arbetsmiljopolicy, ﬁm ao’/'en Ska vara

Vinges Policy for likabe-

handling respektive Vinges k . 0 * o ok
Uppférandekod &r vara sty- Vlnnor fbr at t Vl p a S l t
rande dokument. Sjukfran-

varo samt andel kvinnor Ska uppnao en j dmnar e

och min &r vara nyckeltal. oo o ”

Vart resultat foljs arligen f Or delnlng.

upp genom medarbetarnas

svar i vara regelbundna

medarbetarpuls-underskningar. Vi foljer arligen upp konsférdelningen pa
olika nivaer samt i olika delar av verksamheten. Vi foljer d&ven upp specifika
medarbetarfragor i var Vinge Puls, samt siffror f6r verksamhetens frisknérvaro.

Identifierade risker

Som kunskapsforetag ser vi vara medarbetare som var viktigaste tillgang. Det ar
affarskritiskt att vi uppfattas som en héllbar och attraktiv arbetsplats som erbjuder
vara medarbetare goda mojligheter till utveckling, engagemang och en god hilsa,
och som ér fri fran diskriminering. Malet om 50 procent kvinnor vid inval av nya
deldgare identifierades och sattes redan 2014. Avsaknad av jamstélldhet pa part-
nerniva var da, och ar fortsatt, en av vara storre utmaningar ifrdga om att betrak-
tas som en attraktiv arbetsplats. Det ar d&ven en utmaning for branschen i stort.




Vidtagna atgiirder under aret och resultat

Vara medarbetare

Under 2020 har vara drygt 460 medarbetares hélsa, sikerhet och vilméaende varit av
betydande fokus under en period praglad av Covid-19 och dess effekter. Att skapa forut-
sattningar for en trygg och séker arbetssituation har varit var absoluta prioritet och en
nodvindighet for att ge vara medarbetare mdjlighet till fortsatt arbetsro, motivation och
utveckling. Vi har snabbt stillt om till ett digitalt arbetsliv och fordndrat vara sitt att
arbeta, dven i var rekrytering, onboarding av nya medarbetare samt utveckling av befintliga
medarbetare. Att hitta nya innovativa sitt att attrahera, utveckla och engagera vara
talanger har varit direkt affarskritiskt for oss, da en hog kompetens och ett genuint
engagemang fran vara medarbetare ir en forutsittning for att vi ska lyckas leverera
radgivning av hogsta kvalitet till vara klienter.

Ett antal nya initiativ har antagits inom ramen for kommunikation, samarbete, utveckling
och hilsa. Vi har 6vergatt till digitala plattformar, kraftigt minimerad fysisk interaktion och
stallt vart resande pa paus. Vi har lart oss nya sitt att samarbeta, motas och forkovra oss
samt utbildat oss i sjdlvledarskap och moten i digitalt format. Langs med denna oforutsed-
da resa har ett betydande fokus varit att i 4n hégre grad 1ata vara medarbetare ta ett utékat
ansvar for sig sjélva, sitt arbete och sina kollegors vilmaende. Trots de omstindigheter vi
befinner oss i har vara drygt 460 medarbetare fortsatt att gora sitt yttersta for att vi ska
kunna leverera hogkvalitativ juridisk radgivning till vara Klienter.

Under radande omstindigheter har det varit 4nnu viktigare for oss att f6lja vara
medarbetares upplevelse av sin arbetssituation och vardag pa Vinge, som under stor del av
aret skett pa avstand fran kontoret och kollegor. For att fa en fordjupad bild av detta har
Vinge Puls, en form av korta men tita medarbetarmétningar under aret, varit till stor hjalp.
Genom pulsméitningarna far vi en aktuell bild av vara medarbetares upplevelse av arbets-
miljo, hilsa, engagemang, lojalitet och ledarskap. Resultaten frdn méitningarna ir transpa-
renta och varje medarbetare har tillgang till sin arbetsgrupps resultat samt det byradvergri-
pande resultatet. Tanken med Vinge Puls ar att fragor som ror den egna arbetssituationen
foljs i realtid, for att vi ska kunna agera proaktivt och gemensamt ta ansvar for var arbets-
miljo. Ett av syftena med Vinge Puls ar att framja en kontinuerlig dialog inom
arbetsgrupperna och fa fragor som engagemang och vilmaende pa den dagliga

agendan. Det byraovergripande resultatet foljs och malsitts centralt i Vinges lednings-
grupp. Vi har under aret genomfort fem pulsmatningar pa olika teman, varav tva specifikt
har kopplats till situationen med Covid-19 och upplevelsen av distansarbete. Informationen
vi fatt genom dessa matningar har tagits med in i arbetet med var sa kallade Connectivity
Strategy, det vill sdga var langsiktiga plan och beredskap for hur vi ska behéalla och stiarka
motivation, laganda, utveckling och vilmaende hos vara medarbetare under pandemin.
Trots pandemin kan vi konstatera att vi till och med ser hogre resultat i Vinge Puls detta ar
avseende engagemang, hilsa och ledarskap samt ett fortsatt hogt resultat vad géller omradet
arbetsgivarerbjudande.
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Utover Vinge Puls har vi dven haft 16pande dialoger med vara samverkansorgan i form av
var arbetsmiljokommitté och vara bitridande jurist-referensrad vid de olika kontoren for
att samarbeta och fa idéer kring vad vi kan och bor gora for att skapa de basta forutsatt-
ningarna for prestation, motivation och hélsa under pandemin. Det som tydligt framkom-
mer, bade i Vinge Puls och direkt dialog med vara medarbetare, dr att manga upplever hog
effektivitet genom distansarbete men ocksa en stor saknad efter social samvaro med kolle-
gorna och for manga en kinsla av ensamhet. Att ensamhet ir en riskfaktor for ohilsa ar vi
vil medvetna om, vilket gor det till en punkt vi lagger stor vikt vid framat i var Connectivity
Strategy. Vi arbetar ocksa aktivt for att utoka mojligheterna till méten och samvaro pa

nya sitt tills vi kan triffas som vanligt igen. Under normala omstindigheter 4r vara sociala
sammankomster uppskattade tillfillen som bygger relationer, stirker var kultur och skapar
energi och gladje.

Vinge Puls resultat 2020

Engagemang IHalsa
Ledarskap Arbetsgivarerbjudande

Hallbarhetsrapport
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Enjimstilld arbetsplats frifrin diskriminering

Vi tror pa en arbetsplats dér var och en har méjlighet att na sin fulla potential. Vi ser
olikheter som en tillgdng att dra nytta av i var affiar och i motet med vara klienter.

PaVinge ska:
e verksamheten vara fri fran diskriminering

» alla medarbetare ha lika réattigheter och mojligheter i fraga om arbete
och utvecklingsmojligheter

e andelen kvinnor bland nyinvalda deldgare under de kommande fem
aren vara 50 procent fram till 2024

» ingen kdnna sig diskriminerad utifran nagon av diskrimineringsgrunderna

e ingen anse sig trakasserad eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det
dn ma vara

¢ ingen kanna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsattning av
tjanster och befattningar, oavsett om det ir en intern eller extern rekrytering

e skillnader i 16n eller anstillningsvillkor som har sin grund i ndgon av
diskrimineringsgrunderna inte forekomma

Ovan malsattningar foljer vi upp 16pande i var Vinge Puls, var arliga lonekartlaggning samt i
interna samverkansforum, bestdende av medarbetare fran olika delar av organisationen. Vi
har bland annat en samverkansgrupp dar vi tillsammans identifierar och diskuterar risker

i var verksamhet samt enas om vilka aktiva atgiarder vi behover vidta for att minska risker
for diskriminering och framja mangfald och likabehandling pa var arbetsplats. Vara aktiva
atgiarder dokumenteras arligen i var Plan for aktiva dtgdrder for likabehandling som
kommuniceras till hela byran via vart intranét dar den ocksa finns tillgénglig i sin helhet
for alla anstéllda. Utover samverkansgruppen har vi referensgrupper med medarbetar-
representanter dar vi regelbundet lyfter fragor kopplade till jamstélldhet och likabehand-
ling.

2020 erholl vi for attonde gangen i rad utmérkelsen av European Women in Business Law
Awards som den byra i Sverige som lyckats bast med sitt jamstilldhetsarbete. For oss ar det
en sjalvklarhet att alla ges goda forutsittningar for att lyckas och na framgang i sitt arbete.
Vi efterstravar en jamn konsfordelning inom alla arbetsgrupper, projektgrupper och 6vriga
samarbetsforum. Detta aterspeglas i vara ledande befattningar och styrorgan. Fordelningen
i var styrelse ar fyra kvinnor och fem méin. I ledningsgruppen ar férdelningen omvind fem
kvinnor och fyra méin. Av vara tre lokala Managing Partners ar tva kvinnor och en man. Vi
kan se att vi har en relativt jamn konsférdelning pa alla nivaer bland vara bitridande
jurister, men att partnerledet har en 6vervikt av mén. Vi har darfor en tydlig malsittning att
Oka andelen kvinnliga partners.
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2020 erhéllvi for attonde
gangeniradutmdirkelsen ay

Luropean Women in Business
LawAwardssomdenbyrai
Sverige som lyckats bdist med

sittjamstdlldhetsarbete.”

Vi satte vart ursprungliga mal avseende 50 procent kvinnliga partners bland
nyinvalda deldgare under en femarsperiod 2014, och fick ett utfall fér perioden pa
41 procent kvinnor och 59 procent mén. Vi ser det som naturligt att fortsitta med
samma mal dven for femarsperioden 2020—-2024 eftersom erfarenheten siger att
maluppfyllelse kraver ett kontinuerligt fokus.

I var striavan efter en organisation som praglas av mangfald och jamstalldhet tar
vi alltid hansyn till demografin i gruppen vid nyrekryteringar. I de fall dar vi har
en snedfordelning kopplat till alder, bakgrund, erfarenhet, personlighet eller kon,
stravar vi mot att soka efter kandidater som kan tillféra 6kad mangfald till
gruppen. Har vi flera kandidater f6r en roll, viljer vi den kandidat som kan bidra
till var mangfald, givet att kvalifikationerna i dvrigt ar likvardiga.




Hilsa och balansilivet

Konsultrollen innebér ett stundtals hogt tempo och krav pa leverans med sniva tidsramar,
nagot som kan innebira en risk ur ett hilsoperspektiv om det leder till stress eller brist pa
aterhdmtning. Att vi dartill till stor del under den radande pandemin utfor vart arbete pa
distans okar risken for att det kan upplevas som svarare att fa tillgang till stéd och hjalp
fran kollegor om man kanner osdkerhet infér en uppgifter eller hamnar i tidsnod. Det ar
darfor av storsta vikt att utdver att 6vervaka arbetsbelastning och arbetstider och vidta
atgarder nar det kravs, dven skapa fler tillfillen till och kanaler for kollegor att komma i
kontakt med varandra. Manga av vara arbetsgrupper har darfor infort chattgrupper och
dagliga check-ins for medarbetarna i gruppen sa att man har en naturlig daglig kontakt,
kan sdkerstilla att alla har de resurser de behover for att klara sitt arbete samt snabbt och
enkelt komma i kontakt med varandra vid fragor eller behov av hjalp.

Att distansarbeta innebir dven majligheter ur aspekten hilsa och balans i livet. Manga av
vara medarbetare vittnar om att man uppskattar den tidsvinst som det innebér att inte
behova resa till och fran kontoret och att man kan arbeta effektivt och fokuserat vid
hemarbete. Arbetsdagen blir mer flexibel och det blir enklare f6r manga att fa livspusslet att
ga ihop och fa tid till aterhdmtning. Detta r en naturligtvis en mojlighet till ett mer hallbart
arbetsliv for manga och som vi i ett 1angre perspektiv ska dra lardom av. Betriffande fordel-
ning av arbete och tillsdttning av resurser i projekt foljer vi arbetsbelastningen pa vecko-
basis. Vi arbetar aktivt for att tillse en jamn arbetsbelastning mellan vara medarbetare och
arbetsgrupper. [ varje arbetsgrupp finns utsedda personer med ansvar for att 6vervaka
beldggning och bemanna projektteam. Detta forhindrar en ojamn arbetsbelastning och ger
oss mojlighet att folja upp att vara medarbetare har de resurser som kravs i form av stod,
tid och kompetens.

Genom att vi foljer vara medarbetares upplevelse av hélsa, stress och arbetsbelastning ge-
nom Vinge Puls, har vi ocksa battre mojligheter att snabbt fanga upp signaler om eventuella
missforhallanden och vidta atgirder. I de arbetsgrupper dér vi har sett ett simre utfall pa
de hilsorelaterade fragorna har resultatet diskuterats inom gruppen och gemensamma at-
girder tagits fram. Exempel pa atgarder som genomforts har varit att tydliggéra hur och nir
kommunikation per e-post sker inom gruppen eller forvantningar pa tillganglighet utanfor
arbetstid. Fragan om hilsa har ocksa fokus i vart systematiska arbetsmiljoarbete. I samrad
med vara arbetsmiljoombud pa respektive kontor arbetar vi dartill lopande med halsofram-
jande aktiviteter och insatser.

Sedan snart tva ar tillbaka har vi tillsammans med var samarbetspartner Sveriges
Olympiska Kommitté skapat ett helhetskoncept for att frimja hilsa, valbefinnande och
samhorighet hos vara anstéllda. Fokus fér konceptet, som uppmuntrar till savil fysisk som
mental halsa, kallar vi Vinge Strong. Satsningen rymmer ett varierat utbud av idrotts- och
hélsoinitiativ tillgangligt for alla medarbetare, oavsett forutsattningar. Under 2020 har vi
anpassat utbudet sett till de restriktioner och rekommendationer som Folkhdlsomyndig-
heten presenterat. I och med att risken ar stor for att vardagsmotionen minskar och
stillasittandet 6kar vid distansarbete, har vi skapat nya former for fysisk aktivitet och

Hallbarhetsrapport
15 © Advokatfirman Vinge KB2021



darigenom uppmuntran till fysisk aktivitet och aterhdmtning. Vi har bland annat tagit fram
korta stretchprogram som finns tillgingliga via vart intranit for att undvika stelhet i nacke,
axlar och rygg. Vi har pausat alla former av inomhustrianing och i stéllet erbjudit grupp-
traning sa som cirkeltrdning och yoga via digitala kanaler, exklusivt for Vinge. Genom SOK
har digital 16ptekniktraning erbjudits och vi har, niar smittspridningen och FoHM:s
rekommendationer tillatit det, erbjudit 16p- och cirkeltrining utomhus for vara
medarbetare.

Utover detta erbjuds samtliga medarbetare friskvardsbidrag, vaccination mot den arliga
influensan samt regelbundna hilsokontroller dér saval det fysiska som psykiska hilsotill-
standet méts och kartldggs. Vara hilsokontroller utfors av var foretagshilsovard, vilken vi
har ett ndra samarbete med och mdéjlighet att anlita vid behov av insatser inom omradet
rehabilitering och hilsa. Alla vara anstéllda omfattas d@ven av en sarskild hélsoforsédkring
som erbjuder vardinsatser i férebyggande syfte, sisom samtalsstod, fysioterapi eller av-
slappningstraning. Dartill erbjuds vara medarbetare dven en sjukvardsforsakring som ger
tillgang till sjukvard, samtalsstdd och rehabilitering. Vi har under flera ar haft en stabil
frisknarvaro. 2020 var frisknarvaron 98,2 procent.
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Enlirande organisation

En héog kompetens och goda forutsdttningar att leverera tjanster och radgivning av hogsta
kvalitet dr avgorande for var verksamhet. Darfor ges alla medarbetare mgjlighet till 16pande
kompetensutveckling, inte minst genom var egen Vingeakademi som ar var interna utbild-
ningsfunktion for alla medarbetare. Under aret har vi forstarkt avdelningen med en Lear-
ning & Development Coordinator i syfte att ytterligare professionalisera vara utbildningsin-
satser och arbeta mer strategiskt med ett kontinuerligt 1arande. Vingeakademins innehall
och utbud har under 2020 utokats med ytterligare utbildningar och program, samtidigt som
manga anpassningar har behovt goras for att mota behovet av att hdlla kvalitativ utbild-
ning utan att samla medarbetare i en fysisk utbildningslokal. Om vi under 2019 undersokte
nya format for larande och digitaliseringens mojligheter, har vi under 2020 implementerat
dessa i rekordfart. De digitala kanalernas intrade i var egen utbildningsakademi har med-
fort manga mojligheter. Att exempelvis kunna na ut med utbildning till manga medarbetare
pa spridda orter utan att det tar tid och resande i ansprak ir inte bara kostnads- och tids-
effektivt. Det haller ocksa nere var klimatpaverkan vilket ar en ytterligare hallbarhetsaspekt
som vi efterstravar.

Det ar dock inte alla utbildningsinsatser som lampar sig for distansmedverkan. Vi har
blandannat fatt pausa en av vara senaste utbildningar, riktad till vara Senior Associates
med fokus pa affirsmannaskap, pa grund av detta. Utbildningsprogrammet stracker sig
over sex manader och syftar till att utveckla affarsskickligheten, ge 6kad trygghet och
verktyg for att ackvirera klienter och bygga nitverk. Vi hoppas att istillet kunna halla
programstart under 2021.

Ut6ver de interna utbildningsprogrammen finns goda mojligheter att delta i externa
utbildningar och konferenser, bade nationellt och internationellt, om &n i digitalt format
under detta ar av pandemi.

De specifika individuella kompetensbehoven identifieras vid de utvecklings- och
uppfoljningssamtal som sker halvarsvis mellan chef och medarbetare for alla vara
personalkategorier.

I tillagg till traditionella utbildningar erbjuds vara medarbetare mdgjlighet till interna rota-
tionsprogram, program for utlandspraktik samt secondments hos vara klienter, som leder
till vardefulla erfarenheter som vidgar perspektiv och ger nya kunskaper. Vi har just detta
ar inte haft mojlighet att erbjuda utlandspraktik givet den stora osdkerheten till f6ljd av
pandemin i virlden, men efterfragan pa secondees fran vara klienter nationellt har under
aret varit fortsatt hog och vi har trots pandemin kunna ge 13 av vara bitrddande jurister
mojligheten att ga pa secondment till ndgon av vara klienter.

Den storsta killan till ny kunskap é&r likval tillgangen till kollegors kompetens och
mojligheten att lara av andra. Bland mojligheterna till internt kunskapsutbyte kan
namnas fadderskap, interna seminarier, workshops, kontorsoverskridande arbets- eller
kompetensgrupper och nya samarbeten. Vara medarbetare har dven mojlighet att vixa
genom att tidigt fa ta ett stort ansvar for savél klientarbete som handledning av mer
juniora kollegor.
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Attraktiv arbetsgivare

Att attrahera talanger och behdlla de bdsta medarbetarna har fortsatt hogsta prioritet i var
strategi for en langsiktigt Ionsam och hallbar verksamhet som uppfyller de héga kvalitets-
krav vi stiller. Trots osdkerheten under 2020 har vi fortsatt rekryteringen i samma takt
som planerat. Det dr och forblir kritiskt for var verksamhet att stindigt fylla pd med nya
medarbetare for att ha en jamn fordelning mellan seniora och juniora bitrddande jurister.
De medarbetare vi anstéller idag ar vara projektledare om 3-4 ar och var kompetensutveck-
lingsmodell bygger pé att vara seniora jurister lar upp och delegerar till juniora kollegor. Vi
behover darfor standigt tillse att vi har kompetens pa alla nivaer i var karridrtrappa for att
var verksamhet ska fungera samt for att vara jurister ska utvecklas enligt var utvecklings-
modell.

Dagens kamp om talanger ar pataglig och vi arbetar aktivt med att tidigt knyta kontakter
med juridikstuderande och visa var verksamhet och vara medarbetare. Under 2020 lycka-
des vi trots pandemins utmaningar vil med vara studentkontakter. Liksom 2018 och 2019
placerade vi oss dven for 2020 pa en forstaplats i Prosperas arliga ranking bland juridik-
studenter, vilket vi ser som ett kvitto pa att vi nar fram med vart budskap om vilka vi dr och
vad vi kan erbjuda studenterna. I och med radande samhillslige har vi fér forsta gangen pa
13 ar tvingats att skjuta upp vart flaggskepp i var studentkommunikation — Vingeveckan.
Den ir nu planerad till hosten 2021. Vingeveckan ar vart studentevent dir vi arligen bjuder
in 30 deltagare till en ldrorik och fullspickad vecka under vart tak.

Genom vart studentnitverk Vinge Talang har vi hallit I6pande kontakt med landets jurist-
studenter och erbjudit férelasningar med fokus pa att minska gapet mellan utbildningen
och arbetet pa affarsjuridisk byra. 2020 ars foreldsningar har bland annat omfattat teman
sasom Samarbete, Mentorskap, Forhandlingsteknik och Klientrelationer. Syftet med fore-
lasningarna ar att dela med oss av praktiska tips och rad, ge forberedelse infor arbetslivet
samt att ge en inblick i rollen som affarsjuridisk radgivare. Arets instillda arbetsmark-
nadsdagar har bland annat ersatts av olika digitala varianter. De digitala plattformarna for
moten med studenterna har ocksa inneburit méjligheter. Exempelvis kunde vi vid Uppsala
Universitets Kontaktvecka erbjuda 81 kontaktsamtal under en och samma dag.

Utover kontakterna vid universiteten och vara samarbeten med studentforeningarna, har

vi aven detta ar kunnat erbjuda tillfallen till studenterna, var priméra kandidatmalgrupp,
att 1ara kdnna oss och byralivet bittre. Vi har fortsatt haft behov av studentmedarbetare

for extraarbete i var talangpool, uppsatspraktik samt i vara sommarnotarieprogram. Under
sommarmanaderna 2020 hade vi totalt 34 sommarnotarier pa vara olika kontor, varav
ungefar hilften redan har anstillts for start under 2021. I och med rddande lége var
programmet semi-digitalt, dir vara deltagare trots detta gav programmet hoga betyg i
utvarderingen. Under programmet far vara notarier bland annat bista i faktiskt klientarbete,
for att pa detta satt fa kdnna pa vad det affarsjuridiska arbetet innebér i praktiken.
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Vi har under 2020 fortsatt arbetet med att forstarka vart medarbetarerbjudande i syfte

att fortydliga var identitet, var kultur och vad som utméirker oss som arbetsgivare. Vi har
vidareutvecklat koncept mot juridikstudenter for att belysa karnan i vart arbetsgivarvaru-
marke — mojligheten att vara sig sjilv, mojligheten att utvecklas samt att kunna paverka i
sitt arbete. Vi fortsitter att erbjuda var senast anstillde en plats i ledningsgruppens mote,
ett initiativ vi inforde januari 2019 som har visat sig mycket uppskattat fran bada hall.
Madjligheten for vara nya medarbetare att fa traffa nyckelpersoner, fa inblick i de strategiska
diskussioner som férs samt mojligheten for var ledning att fa ta del av vara nyanstélldas
perspektiv, gor upplagget till ett 0msesidigt utbyte som starker innovation och 6ppenhet
dar vara strategiska beslut fattas.

Att organisationer med engagerade medarbetare har hogre lonsambhet, battre produktivitet
och nojdare kunder ar vilként. Lyckas vi behalla ett 1angsiktigt hogt engagemang hos med-
arbetare som trivs, utvecklas och bidrar till byrans framgang, lyckas vi med var affar.

Vi har darfor valt att sdtta engagemang i fokus for vart interna hallbarhetsarbete, nagot som
regelbundet mits i var Vinge Puls-métning. Vi nadde vart mal fér 2020, det vill siga en for-
flyttning fran index 72 till 75 avseende engagemangnivan. For att ligga kvar pa denna hoga
niva och med en ambition om att ytterligare forflytta oss uppat ar det av storsta vikt att
vara chefer fortsatt efterlever och genom sitt ledarskap stodjer vart arbetsgivarvarumarke.
Malet for 2021 ar satt till index 77. Vi har under 2020 darfor infért 360-graders utvardering
av vara deldgare och counsels inom juristorganisationen for att ge mojlighet till ytterligare
fordjupning i hur ledarskapet kan starkas och pa sa vis stodja vart medarbetarerbjudande.
Under 2021 4r planen att dven vara chefer inom affarsstddsorganisationen ska utvirderas
pa samma satt. [ var Vinge Puls foljer vi hur val vi lever vart medarbetarerbjudande och
konstaterar att vara medarbetare bekréftar att vart medarbetarerbjudande dr bade sant och
patagligt i det dagliga arbetet. Pa de fragor som ror kdrnan i vart erbjudande ser vi fortsatt
hoéga virden med ett snittvirde pa 79.

Den 31 december 2020 var vi totalt 467 medarbetare pa Vinge (denna siffra inkluderar inte
timanstallda, praktikanter, korttidsanstillda eller konsulter). Personalomsattningen under
aret 1ag pa 14 procent, vilket dr ungefir i nivd med 2019 samt lagre dn 2018, parallellt med
att vi har haft en tillvixt och ar fler medarbetare vid arets slut 2020 &n 2019. I var bransch
ar majoriteten av de nyanstillda nyexaminerade och kommer direkt fran universiteten. For
oss ar det darfor naturligt med en viss personalomsattning d& somliga véljer att gora sina
forsta ar i karridren hos oss for att sedan ga vidare. Andra viljer en 1ang eller till och med
hela sin karridr hos oss. Att ha inlett sin karridr pa Vinge ses som en merit i naringslivet
och vi d&r mana om att behalla kontakten med vara alumner. Manga ganger blir vara tidiga-
re medarbetare i sina nya roller ocksa vara klienter. Ett sétt att behalla kontakt med vara
alumner samt belysa Vinge som mojliggorare for en spannande karridr dven utanfér byran
har varit att vi bjuda in ett antal alumner for att berédtta om sin resa fran Vinge och vidare
ut i ndringslivet. Vi ar lika stolta 6ver de jurister som ar skolade hos oss men som valt andra
vagar i naringslivet, som vi ar 6ver de medarbetare som valjer att stanna hos oss. Under
2021 har vi planerat att bjuda in nya alumner som beréttar om sin karriér, frdn Vinge och
vidare ut i naringslivet. Detta i det digitala format som tiden just nu kriver.
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Konsfordelning kvinnor och miin:

Hela Vinge

Kvinnor a0 467 totalt

Juniora
bitriidande
Jurister®
119 totalt

Kvinnor

Partners
73 totalt

Kvinnor

Juristorganisationen

Kvinnor 253 totalt Min

Kvinnor
Seniora

bitridande
Jurister™*
134 totalt Min

Kvinnor

Min

*nyanstalld legal associate, junior associate, associate
** senior associate, manager, senior manager, counsel och expert
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Miljo och klimat

Milj6- och klimatférandringar och annan negativ miljopaverkan utgor nagra av

de storsta globala utmaningarna virlden star infér. Som ett ansvarsfullt foretag ar
det darfor naturligt att vi fors6ker minska var miljopaverkan. Vi bedriver ett aktivt
miljoarbete inom hela verksamheten, med fokus pa de omraden som ger storst
negativ miljopaverkan, vilket ar vara tjansteresor, vara kontor samt transporter
med mera i vara leverantorsled. Alla vara medarbetare har ett ansvar for att gora
miljosmarta val i sitt dagliga arbete. Langsiktigt ar vart mal att halvera Vinges
klimatfotavtryck till a&r 2030 enligt Parisavtalet. Vi bedriver ingen tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken. Vi har genomfort en forstudie
for att kartlagga vilken data som finns pa plats i syfte att gora en forsta enklare
klimatberiakning for 2020 och identifiera de eventuella luckor som vi behover
komplettera med for en mer komplett klimatberdkning 2021. Under 2021 har vi for
avsikt att undersoka majligheterna for att satta upp ett system for att logga vara
tjansteresor.

Genom kontinuerlig energieffektivisering och en malsattning om att ar 2025 ha
stéllt om till 100 procent férnybar energi kan vi bidra till att minska var miljopa-
verkan. Vi har darmed for avsikt att arligen f6lja upp andelen férnybar energi.
Genom var forsta klimatberidkning avseende 2020 far vi ett basar att jimfora mot.

Styrdokument

Vart miljoarbete utgar fran var Miljopolicy. Vi fokuserar vart milj6- och klimat-
arbete pa de omraden dar vi har var huvudsakliga paverkan: i leverantorsleden av
de varor och tjanster vi koper in, transporten av dessa varor, medarbetares
tjansteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler.

Identifierade risker

Vi bedomer att var egen paverkan pa den yttre miljon som relativt 1ag da vi ar ett
tjansteproducerande foretag. Likvil vill vi genom vart interna miljo-och
klimatarbete bidra till ett mer hallbart samhalle. Savél transporter och bud som
inkOp av varor och tjdnster riskerar att ha en negativ paverkan pa klimat och
miljo. Vi stravar darfor efter att valja leverantorer med ett uttalat och redovisat
fokus pa miljofragor. Vid utformning och forvaltning av vara lokaler kan det fore-
komma risker kopplade till inkop av inredning, val av energikillor samt styrning
och drift av lokalerna. Vidare ar det centralt att planera for och hantera avfall och
atervinning fran verksamheten samt minska uppkomsten av detsamma.




"Genom kontinuerlig energi-
effektivisering och en malsdittning
omattar2025 hastdllt om till
100 procent fornybar energi kan
vibidra till att minskavar
miljopaverkan.”

Vidtagna atgirder under aret och resultat

Vi har ett fortsatt fokus pa alternativ till bilburna tjinsteresor inom vara nér-
omraden. I den man vi aker taxi efterstravar vi klimatneutraliserade resor och vi
for en kontinuerlig dialog med vara leverantorer for att fa dem att erbjuda detta i
de fall vi inte kan nyttja elbilar. I samarbetet med vara budfirmor har vi uppnatt
malet om 75 procent eldrivna eller drivmedelsfria lokala bud (varav hilften via
cykeluppdrag och hilften med elbilar) samt att 90 procent av vara nationella och
internationella budleveranser har klimatneutraliserats genom Go Green.

Vi har dven fortsatt att samordna lastning av varuleveranser till kontoren nér sa
ar mojligt. I och med ombyggnaden av vart Stockholmskontor arbetade vi
systematiskt med en vil genomarbetad process for att sdkerstélla att vi valde
material som stravar efter hogsta méjliga miljocertifiering. Vi fokuserar ocksa pa
Okad atervinning och har under aret utokat det totala antalet fraktioner pa vara
kontor samt ytterligare styrt inkdp mot atervinningsbara artiklar alternativt ned-
brytningsbara engangsvaror. Sedan 6ppnandet av var personalrestaurang i Stock-
holm under aret har vi dir ocksa infort vegetariska/veganska alternativ varje dag
och handlar medvetet in ravaror med minsta mojliga miljopaverkan.




Vinge utslipp av vixthusgaser verksamhetsaret 2020

Vinge klimatberdknar sedan verksamhetsaret 2020 foretagets utslapp av viaxthusga-
ser i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse gas protocol, Corporate Standard).
GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) ir en internationell berdkningsstandard

enligt vilken utslappskallor delas in i féljande scopes, med direkta och indirekta utslapp:

Scope 1 ar direkta utslipp av koldioxid fran foretagsidgda och leasade tillgangar:
bilar, forbranning av fossila branslen och liknande.

Scope 2 dr indirekta utslapp fran ink6pt energi (el/viarme) i egna eller hyrda anlaggningar.

Scope 3 utgors av ovriga indirekta utslipp. Vi redovisar har utslépp fran alla 6vriga
kallor: inkopta produkter, pendlingsresor, avfall med mera.

Klimatfotavtrycket uppgar totalt till 848 ton CO:ze fér 2020, och omfattar scope 1, 2
samt delar av scope 3. Utsldappen &r 4 ton CO:e i Scope 1 (bransleforbrukning egendgda
och finansiellt leasade bilar), 81 ton COze i Scope 2 (inkopt el och fjarrvarme), och 763
ton COze i Scope 3 (tjansteresor, inkdpt och leasad elektronik samt brénsle- och
energirelaterade aktiviteter som ej ingar i scope 1 och 2). Utsldppen i Scope 2 har
beridknats enligt marknadsbaserad allokeringsmetod.

Scope 1,kg CO,e <9
0,50 Scope 2 (mb), kg CO,¢

Vinges
vixthusgasutslipp
2020 perscope

Scope 3,kg COse

Fjarrvarme

Inkopt clektronik

Vinges

véixthusgasutslipp
perutslippsomrade
2020

Tjansteresor
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Mal for kommande ar

Vid val av transporter och bud till och fran kontoren ska det, s& 1angt som mojligt,
ur miljésynpunkt basta alternativet valjas. Vart mal for 2021 &r att 90 procent

av budleveranserna fran oss ska ske med eldrivna eller drivmedelsfria alternativ
samt att 100 procent ska vara klimatneutrala.

Vid bokning av affarsrelaterade resor ska miljoaspekter vigas in i valet av Iamp-
ligast fairdmedel vid varje tillfalle. Vart mal ar att under aret fortsatt utvirdera ett
kontorsgemensamt bokningssystem och att genom kommunicerade policyer samt
systematiserad bokning av klimatkompenserade flygresor kunna minska vart
avtryck. Vi kommer att fortsitta informera och uppmuntra vara medarbetare att
anvanda alla atervinningsfraktioner i vara ytor samt kravstélla vara fastighets-
agare att omhanderta atervinning i motsvarande fraktioner.

Vid kommande upphandlingar och inkép av inredning efterstravar vi att 75 pro-
cent av alla arbetsplatsmobler ska uppfylla Miljomarkning liksom 50 procent av
resterande inredning. I de fall det 4r mojligt prioriterar vi mobler som ar
producerade av atervunnet material. Vi arbetar med att kontinuerligt effektivisera
var energianvandning samtidigt som vi styr mot fornyelsebara kallor.

Vart mal &r att endast anvanda el fran férnybara energikéllor senast 2025. For att
ndarma oss malet stéller vi krav pa vara leverantorer vid upphandling att de ska
sikerstilla Bra Miljoval. Vart mal for 2021 ir att minska energiférbrukningen pa
vara kontor med ytterligare 15 procent.

Matkonsumtion paverkar miljon och klimatet och vi utviarderar och férbattrar
standigt var egen konsumtion av livsmedel i syfte att minska var negativa milj6-
paverkan. I var catering- och restaurangverksamhet ar malet att klimatanpassa
vara menyer, bland annat genom att vilja vegetariska och niarproducerade
alternativ sa ofta som mojligt. Vi stravar ocksa efter att var 6verblivna mat
kommer andra till gagn och inte slangs.




Aftarsetik

Affirsetik handlar om efterlevnad av de regler, riktlinjer och policyer — savél externa som
interna — som dr tillampliga pa var verksamhet, men ar ocksa en grundlaggande del av
vara varderingar och vart 6vergripande fokus pa kvalitet. Som ledande affarsjuridisk
advokatbyra ir vi medvetna om att den férvantansbild som finns pa oss fran vara
intressenters sida dr och bor vara hogt stélld, och att vart agerande har en direkt inverkan
pa vart renommé och darmed potentiellt pa var affar. Sedan flera ar arbetar vi darfor
systematiskt for att sdkerstalla implementering och efterlevnad av det komplexa ramverk
som vi har att forhalla oss till. Det handlar framf6r allt om att kontinuerligt informera och
utbilda medarbetare samt att ha rutiner och processer som innebadr att vi begransar
riskerna for att medverka till o6nskade atgarder, verksamheter eller transaktioner. Vi har
sedan manga ar ocksa ett antal etablerade interna funktioner som hanterar olika fragor
rorande affirsetik, daribland var RQM-funktion (Risk & Quality Management), som leds av
en deligare, var Etiknamnd samt var Klientantagningskommitté.

Vi uppmuntrar vara medarbetare att rapportera 6vertradelser eller misstinkta Overtra-
delser. Dessa kan rapporteras via vart visselblasarsystem som tillater anmailaren att vara
anonym. Ingen incident har rapporterats via systemet sedan det infordes 2017.

Vi vill dven att vara leverantorer och deras underleverantorer bedriver sin verksamhet pa
ett ansvarstagande och hallbart sitt, med iakttagande av ménskliga rittigheter,
framjande av goda arbetsvillkor, minskad miljopaverkan och med fokus pa affarsetik,
inklusive antikorruption. Vi har darfor antagit en Leverantorskod som giller i forhallande
till samtliga leverantorer av varor och tjanster till Vinge.

Styrdokument

Vinges affirsetiska styrdokument bestar av savil externa regelverk, som exempelvis
Advokatsamfundets vigledande regler om god advokatsed och Institutet Mot Mutors Kod mot
korruption i ndringslivet, som av flertalet interna policyer och riktlinjer. Exempel pa interna
policyer och riktlinjer ir var Uppférandekod, var Leverantorskod, olika etiska riktlinjer, var
Antikorruptionspolicy, Regler for handel med aktier och andra finansiella instrument, Riktlinjer
till motverkande av penningtvdtt och terrorfinansiering, Informationssdkerhetspolicy och
Riktlinjer for hantering av personuppgifter.

Identifierade risker

Som ledande affirsjuridisk advokatbyra ser vi det som en central uppgift att virna om
och verka for efterlevnad av de manskliga rattigheterna och motverkande av korruption,
savil i var egen verksamhet som hos vara leverantdrer. Att misslyckas pa dessa omraden
skulle enligt var bedémning ha en direkt negativ inverkan pa vart renommé, och darmed
pa var affar.
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Vidtagna atgirder under aret och resultat

Vi har under aret introducerat en ny Antikorruptionspolicy och pa det temat genomfort
digitala utbildningsinsatser i form av distansforeldsningar och sa kallad nano-utbildning,
det vill séga en serie korta webbaserade lektioner. Vi har 4ven genomfort ett bredare
utbildningsprogram nar det giller regelefterlevnad. Férutom utbildning kring korruption
och otillatna féormaner har programmet omfattat regelverken om penningtvétt och
terrorfinansiering, internationella sanktioner och marknadsmissbruk.

Mal for kommande ar

Under 2021 kommer vi att ha ett fortsatt fokus pa utbildning kring affarsetiska risker och
hur vi kan motverka dessa. Bland annat ser vi 6ver vara utbildningar om anti-penningtvitt,
eftersom vi i den delen behover storre kunskap om hur brottsupplaggen kan se ut, sirskilt
for de mer sofistikerade upplaggen som kan vara sarskilt svara att uppticka.

Infér kommande ar har vi &ven som mal att skapa ett strukturerat ramverk for att i hogre
grad kunna 6verblicka var maluppfyllelse vad galler respekt for manskliga rattigheter hos
vara leverantorer. Detta tar i forsta hand sikte pa att méta hur stor andel som anslutit till
var Leverantérskod.




Samhiillsengagemang

Vinge driver den egna verksamheten mot 6kad héllbarhet och vi bistar i var tur vara klien-
ter att géra detsamma. Genom vart samhillsansvar omsitter vi ocksa vart syfte i praktiken
— att skapa bestaende effekt for klienter, medarbetare och samhillet i stort.

Detta fokusomrade beddms inte innehalla vasentliga hallbarhetsrisker utan medfor snarare
framforallt mojligheter att tydliggdra hur var verksamhet har en positiv effekt pa vart
samhadlle, vilket ocksa &r en del av vart arbete i att utveckla ett fortroende for oss som
langsiktig samarbetspartner och samhallsaktor.

"Vinges Mangfaldsprojekt har
under de senaste 19 dren delat
ut 194 stipendier och malet for
projektet dir att bidra till en storre
mangfald inomjuristkdaren.”

Som en del av detta hjilper vi bland annat samhéllsnyttiga organisationer att nd sina mal.
Var 6nskan om att bidra till ett bittre samhélle ar grunden till att vi i en rad olika initiativ
bistatt med var kunskap for att stotta och utveckla organisationer som paverkar samhéllet i
positiv riktning.

Vi samarbetar darfor med utvalda aktGrer for att géra skillnad och forbéttra for bade
individer, naringsliv och samhalle. Detta gor vi genom att dela kunskap, stédja socialt
entreprenorskap och verka for utveckling av organisationer och minniskor.

Vi har valt att dela in vart samhéllsengagemang i tre huvadomraden:

» Sambhdillet som helhet. For samhéllet investerar vi i langsiktiga projekt for att sprida
kunskap, verka for storre méngfald inom det svenska rattsvisendet samt 6ka
inklude ringen pa den svenska arbetsmarknaden.

o Foretagande. Vart engagemang for foretagande syftar till att stodja entreprenorskap,
innovation och tillviaxt bade pa hemmaplan och i globala sammanhang.

e Individen. Véar uppfattning ar att manniskor vixer genom engagemang, utbildning,
kunskapsutbyte och relationer. For individer vill vi skapa och sprida ny kunskap
och dirmed framja forutsittningarna for manniskor att vaxa inom akademin,
naringslivet, idrotten och andra omraden i Sverige savil som globalt.
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Exempel pa nagra av Vinges samhiillsengagemang

» Vinges Mangfaldsprojekt — en satsning for att fa fler studenter med utlindsk bak-
grund att soka sig till juristyrket dar vi samarbetar med utvalda gymnasieskolor

e Sveriges Olympiska Kommitté (SOK)

o Stiftelsen GoodCause

Vinges Mangfaldsprojekt har under de senaste 19 aren delat ut 194 stipendier och malet for
projektet ar att bidra till en stoérre mangfald inom juristkaren. Vi stravar efter att na ut brett
i skolorna for att sprida kunskap om vad det innebér att arbeta som jurist och premierar
ambitionen att satsa pa studier, juristutbildningen i synnerhet. Vi stottar 4ven projektets
juriststudenter med Vinge-mentorer samt fortur till sommarnotarieplatser hos Vinge.

Vinge har ocksa ett flerarigt samarbete med Sveriges Olympiska Kommitté (SOK).
Samarbetet ror omraden dir var kunskap, kompetens och erfarenhet kommer den vixande
svenska olympiska verksamheten till godo. Detta omfattar bland annat réttighets- och
varumarkesfragor, avtalsjuridik samt bolagsfragor. SOKs ambitioner och varderingar
stammer vil in pa var egen verksamhet da savil SOK som Vinge efterstrivar att genom
kunskap, kompetens och expertis bidra till att individer kan utvecklas och vaxa.

Till f6ljd av covid-19 har vi ocksa engagerat oss i ett antal initiativ och projekt i kampen
mot coronaviruset. Vi har bland annat stottat stiftelsen GoodCause i bildandet av God-
Hjalp, ett initiativ som kopplar ihop personer i riskgrupp med volontarer for att mojliggora
gratis hemleveranser av mat- och apoteksvaror. GodHjélp ar en del av kampanjen Action
Against Corona, startat av stiftelsen Norrsken och DI. Som mangarig samarbetspartner till
stiftelsen GoodCause har vi pa Vinge bidragit med det vi kan bast — juridisk radgivning.
Utifran resultatet och vara intressenters forvantningar kommer vi att ytterligare fokusera
pa vara samhéllsnyttiga engagemang med syfte att bidra till ett langsiktigt ansvarstagande.
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