Hallbarhets-
rapport ’

Vart mal ar att skapa goda och hallbara forutsédttningar {for
foretag och individer samt vidrna ett ansvarsfullt foretagande
och skapa varaktig affars- och samhéllsnytta.

VINGE



Ansvarstullt
foretagande
integrerat i hela
vardekedjan

Som affdrsjuridisk radgivare spelar Vinge en betydelse-
full roll for savél naringsliv som samhdlle. Vart mal ar
att skapa goda och hallbara forutséittningar for foretag
och individer samt virna ett ansvarsfullt foretagande och
skapa varaktig affdrs- och samhéllsnytta.

Att bedriva ansvarsfullt och hallbart foretagande
innebdr {or oss att agera etiskt, att frimja goda intressent-
relationer, att vara en ansvarsfull arbetsgivare samt att
bidra till ett vél fungerande samhélle. Vi tror att det ger
en langsiktig affars- och samhallsnytta som paverkar
savil organisationen som individen.

Hallbarhetsarbetet utgar fran var affdrsverksamhet - att
tillhandahalla den bésta juridiska rddgivningen till
vara klienter. Darfor ar det centralt att vi utbildar och
utvecklar vara medarbetare i hallbarhetsfragor och
dérigenom integrerar hallbarhetsperspektivet i all

var radgivning. Dessutom ger det oss en mojlighet att
hantera ett bredare spektrum av risker. Utover detta
hanterar vi risker kopplade till vara leverantorer.



Vinges hallbarhetsarbete i praktiken

Vart hallbarhetsarbete har sin utgangspunkt i interna-
tionellt accepterade standarder for ansvarsfullt fére-
tagande. Vi ar sedan 2018 medlemmar i FN:s Global
Compact och foljer i 6vrigt OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag, FN:s vigledande principer for {oretag
och ménskliga rittigheter och Europakonventionen om
manskliga rattigheter.

Var uppforandekod dr en sammanfattning av de etiska
principer som géller {6r alla vara medarbetare. For att
fortydliga vissa aspekter av uppférandekoden har vi
antagit specifika policyer och rutiner inom olika affirs-
funktioner.

Styrelse och ledningsgrupp har det yttersta ansvaret

for att sékerstélla efterlevnad av var uppforandekod.

Det dagliga arbetet leds av olika funktioner och arbets-
grupper som ansvarar for implementeringen. Som ett led
i att utveckla vart hallbarhetsarbete bildades en intern
hallbarhetsgrupp 2018 som bestar av representanter fran
ledningen och representanter fran olika verksamhets-
omraden och stédfunktioner. Gruppen ansvarar for att
koordinera det interna hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsarbetet dr uppdelat i tre fokusomraden som
aterspeglar var huvudsakliga paverkan.

Dessa tre fokusomraden ar
(1) radgivning till klienter

(2) internt hallbarhetsarbete
(3) samhiillsansvar.

I var radgivning integrerar vi fragor kopplade till mansk-
liga réttigheter, arbetsvillkor, milj6 och antikorruption. Pa
s& sdtt kan vi bidra med ett bredare perspektiv till vara
klienter och minimera de risker som klienternas affarer
kan medfora. Vi vill &ven sdkerstélla att var radgivning
inte bidrar till negativ paverkan pa manniskor och miljo.

Internt fokuserar vi hallbarhetsarbetet pA medarbetare,
affirsetik och regelefterlevnad samt miljo. For att vara
en langsiktig partner {or vara klienter och en ledande
affiarsjuridisk byra behover vi ta ansvar for vara medar-
betare genom att skapa forutséttningar for en god arbets-
miljo dar medarbetarna kan utvecklas utifran sina
forutsittningar. Vi behover dven beakta den miljo-
paverkan som uppkommer vid vara kontor, resor och
inkop. Detta gor vi samtidigt som vi upprétthéller hogsta
affdrsetiska standarder.

Vart samhallsengagemang tar sikte pa samarbeten dar vi
genom var kompetens och expertis kan bidra till att savil
samhdlle och organisationer som individer kan vixa och
utvecklas.

For att {4 en béttre forstielse {or véira intressenters och
klienters prioriteringar vad géller hallbarhet kommer vi
regelbundet att ha en kontinuerlig dialog om vilka fragor
som de anser viktigast for hallbara foretag.

99 Vivill skapa ett okat fortroende for oss som

radgivare och partner och sdkerstdlla att var
radgivning inte bidrar till negativ paverkan pa

mdnniskor och miljo.
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99 Pa Vinge ser vi ansvarsfullt
Joretagande som en forutsdttning
Jor att na langsiktiga framgangar
och fortsatt [bnsamhet. Vi vill vara
den bdsta partnern for vdara klienter
[ deras affar.



Managing Partner har ordet

Pa Vinge ser vi ansvarsfullt {oretagande som en {orutsitining for att na langsiktiga
framgangar och fortsatt Ionsamhet. Vi vill vara den bédsta mojliga partnern {or vara
klienter i deras affdr. Var strategi for ansvarsfullt foretagande fokuserar darfor pa de
omraden dir vi har storst paverkan. Att agera ansvarsfullt for oss pa Vinge handlar
darfor om att se till helheten — att ge den bésta rddgivningen till vara klienter, att ge
vara medarbetare mojlighet att vixa, att vi sdkerstéller att

savil vi som vara affarspartners lever upp till hogt

stillda affarsetiska standarder och att vi minimerar
var paverkan pa miljo och klimat. Som medlem i
FN:s Global Compact vill jag 4ven pAminna om
Vinges fortsatta atagande gédllande dessa principer.
Denna hallbarhetsrapport dr var Communication on

Progress.

Maria-Pia Hope
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Radgivning till

klienter

Var radgivning baseras pa savél legala krav som inter-
nationella ramverk, sdisom FN:s vigledande principer {or
foretag och ménskliga réttigheter samt OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag. Vi bistar klienter med l6pande
och skriddarsydd radgivning inom hallbarhet, identi-
fiering av hallbarhetsrisker i transaktioner samt utred-
ningar och krishantering.

For oss ér det centralt att integrera hallbarhetsperspek-
tivet i all var radgivning inom samtliga affirsomraden.
Vi hjdlper klienter att hantera risker kopplade till hall-
barhet. Som ett led i utvecklingen har Vinge ocksa starkt
expertgruppen, Forensic, Risk & Compliance, bestaende
av experter fran ett brett spektrum av juridiska omraden
specialiserade inom hallbarhet och foretagsansvar.

Hallbarhetsrapport

Styrdokument

Vinges uppforandekod for medarbetare dr det huvudsak-
liga styrdokumentet som berdr vart ansvar och arbets-
sdtt. Utover uppforandekoden arbetar vi dven utifran
IBA Practical Guide on Business and Human Rights for
Business Lawyers samt Advokatsamfundets rekommen-
dationer om att genomf{ora FN:s vigledande principer om
foretag och ménskliga réttigheter som bygger pa IBAs
riktlinjer.

Identifierade risker

Samtliga hallbarhetsiragor kan aktualiseras vad géller
risker kopplade till var radgivning. Det dr darfor
centralt att integrera riskperspektivet i var radgivning.
Riskerna kan se vildigt olika ut beroende pé bransch,
verksamhetsland och komplexiteten av klientens
verksamhet.



99 For oss dr det centralt att integrera
hallbarhetsperspektivet i all
var radgivning inom samtliga

affdrsomrdaden.

Vi har ett ansvar att sdkerstilla att klienten dr medveten
om de risker som kan férekomma samt att tillhandahalla
forslag pé losningar for att motverka negativ paverkan pa
manniskor eller miljo.

Vidtagna atgarder under aret och resultat

Under 2018 har vi ytterligare starkt arbetsgruppen
Forensic, Risk & Compliance for att mota det 6kade
behovet av tjanster inom dessa omraden. Gruppen
arbetar med foretagande och méanskliga rattigheter,
antikorruption och internutredningar. Som ett led i att
integrera hallbarhetsperspektivet i samtliga affars-
omraden verkar denna arbetsgrupp i ndra samarbete
med Ovriga arbetsgrupper pa byran.

Vi har vidare uppdaterat vara fragelistor som anvinds
vid transaktioner med {6rdjupade fragor kring ménsk-
liga rattigheter, arbetsvillkor och antikorruption. Fragor
avseende miljo dr sedan linge med pa dessa listor och
de utvecklas l6pande. Pa sa sétt sdkerstéller vi att risk-
aspekten ur ett hallbarhetsperspektiv alltid finns med i
de transaktioner vi dr delaktiga i.

Mal for kommande ar

Under 2019 kommer vi att pa olika sétt {6lja upp inne-
héllet i koden och sékerstilla att det blir levande for vara
medarbetare. Pa sa sitt {orstiarker vi att hallbarhets-
perspektivet genomsyrar samtliga affirsomraden och att
vi ddrigenom tillhandahaller den bésta radgivningen.

Hallbarhetsrapport



Internt hall-
barhetsarbete

Vara medarbetare

En hog kompetens och ett genuint engagemang fran vara
cirka 450 medarbetare ar en forutsattning for att vi ska
lyckas leverera radgivning av hogsta kvalitet till vara
klienter. Vi arbetar aktivt med att attrahera talanger och
med att utveckla och engagera vara medarbetare. Dar{or
har vi ett stindigt fokus pa att skapa en god arbetsmiljo
med lika forutsdtiningar for alla som arbetar hos oss. Vi
ar mana om att alla kan prestera till sin fulla potential.

En jamstélld arbetsplats fri fran
diskriminering

Genom att vara en arbetsplats som praglas av mangfald
far vi en bred kunskaps- och erfarenhetsbas och mojlighet
att attrahera dnnu fler kompetenta medarbetare. Vi far pa
s vis ocksd mer dynamiska team och innovativ kraft in
i var verksambhet. Vi strdvar darfor efter att ha en organi-
sation som representeras av personer i olika aldrar och
med varierande bakgrund, erfarenhet och personlighet.
Hos oss uppmuntras vara medarbetare att vara sig sjilva
och det dr en sjdlvklarhet att vi behandlar varandra med
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respekt, nagot vi ocksé tydligt lyfter i var uppforandekod.
Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och
trakasserier.

Fragan om sexuella trakasserier fick forstarkt fokus under
senare delen av 2017 efter juristuppropet #medvilkenratt.
Vi har, liksom branschen i stort, nolltolerans mot alla
former av diskriminering eller krdnkande sarbehandling.
Fragan har sedan uppropet varit pa agendan pa olika stt.
Forutom att vi under 2018 kommunicerat var befintliga
policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och kran-
kande sidrbehandling, har vi fort diskussioner i olika
sammanhang {or att fa férdjupad insyn i hur vara
medarbetare och chefer upplever sin vardag och Vinge
som arbetsplats. Under 2019 kommer vi dessutom att
introducera en ny form av tidta anonyma medarbetar-
undersokningar som bland annat adresserar dessa frage-
stdllningar.

Vi har sedan linge interna samverkansgrupper bestaende
av medarbetare fran olika delar av organisationen. Hir



lyfter vi regelbundet fragor kopplade till jamstélldhet och
likabehandling, identifierar och diskuterar risker i var
verksamhet samt enas om atgarder vi behover vidta {or att
minska risker och frdmja mangfald och likabehandling.

Vi efterstravar en jaimn konsfordelning inom alla
arbetsgrupper dér 6vriga parametrar ir likvirdiga. Detta
aterspeglas i vara ledande befattningar och styrorgan.
Fordelningen i var styrelse ar tre kvinnor och sex mén.
Iledningsgruppen ar féordelningen omvind, sex kvinnor
och tre mén. Av véra tre lokala Managing Partners ar tva
kvinnor och en man.

Vi kan se att vi har en jimn konsférdelning pa alla nivaer
bland véra bitrddande jurister, men att i partnerledet ar
majoriteten mén. Vi har déarfor en tydlig mélséttning att
oka andelen kvinnliga partners och har faststéllt att 50
procent av nyinvalda partners under perioden 2015-2020
ska vara kvinnor. Siffran hittills for perioden &r 41 procent
kvinnor och 59 procent mén.

I var stravan efter att ha en organisation som praglas av
mangfald och jamstéalldhet, tar vi alltid hdnsyn till demo-
grafin i gruppen vid nyrekryteringar. I de fall dar vi har
en snedfordelning kopplat till alder, bakgrund, erfarenhet,
personlighet eller kon, stravar vi mot att soka efter
kandidater som kan tillféra 6kad mangfald till gruppen.
Har vi flera kandidater for en roll, véljer vi den kandidat
som kan bidra till var méangfald, givet att kvalifi-
kationerna i 6vrigt 4r likvardiga.

Ett mer langsiktigt initiativ {or att 6ka mangfalden i
branschen ar vart Mangfaldsprojekt. Projektet gar ut pa
att mota ungdomar pa gymnasieskolor med hog andel
elever med utlindsk bakgrund fér att visa pa bredden
inom juristyrket. Avsikten med Mangfaldsprojektet ar
att motivera och inspirera till universitetsutbildning i

99 Vi har en tydlig
malsdttning att
Oka andelen
kvinnliga partners
och har faststdllt
att 50 procent av
nyinvalda partners
under perioden
2015-2020 ska
vara kvinnor.

allminhet och juridikstudier i synnerhet. Projektet
startade 2002 och har fortsatt sedan dess. Vi samarbetar
idag med gymnasieskolor i Stockholm, Géteborg och
Malmo.

Hilsa och balans i arbetet

Medarbetarnas hélsa och véilbefinnande ar centralt for
oss som arbetsgivare. For att tillgodose olika behov av
aterhdmtning och hélsoframjande aktiviteter erbjuder
vi, forutom friskvardsbidrag, en rad mojligheter till
traning i anslutning till arbetet t.ex. genom lopgrupper
och lagsporter. Ett av vara kontor dr utrustat med ett eget
gym. Under 2018 genomfordes inspirationsféreldsningar

Hallbarhetsrapport



Konsfordelning kvinnor och mén:

Kvinnor
Man

Kvinnor Man Kvinnor
Juniora
bitradande

Jurister*

Kvinnor

Man

*nyanstalld, junior associate, associate
** senior associate, manager, senior manager
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pa temat hélsa och traning i mindfulness. Vi har ett nira
samarbete med foretagshilsovarden och medarbetarna
erbjuds regelbundna hilsoundersokningar.

En risk i var bransch &r perioder av projektintensiva faser.
Ur ett hdlsoperspektiv dr det av storsta vikt att overvaka
arbetsbelastning och arbetstider och vidta atgérder nir
det kravs. Darfor {oljer vi arbetsbelastningen pa vecko-
basis och i alla arbetsgrupper finns utsedda personer
med ansvar {or att férdela arbete och tillsdtta arbetsteam
utifran hur beldggningen ser ut. Detta {érhindrar en
ojamn arbetsbelastning da vi nogsamt kan folja upp att
vara medarbetare har de resurser som krivs i form av
stdd, tid och kompetens. Flexibla arbetstider, modern och
hogkvalitativ teknik och arbetsredskap som mojliggor
flexibelt arbete skapar ytterligare mojligheter att paverka
den egna arbetssituationen. Lika viktigt ar att vara ledare
agerar som goda forebilder och stottar medarbetarna i att
skapa ett hallbart arbetsliv.

Vi har under flera ar haft en 6kad friskndrvaro, 2018 var
sjukfranvaron 1,7 % vilket vi ser som ett tecken pa att vi
har lyckats med vara héalsoframjande initiativ. Detta ar
dock inte en tillrdcklig indikator pa en sund och hélso-
sam arbetsmiljo, varfor vi under 2019 infor en ny form av
medarbetarundersokning dir vi varje kvartal kommer
att stdlla fragor kring arbetsmiljo, hélsa, ledarskap,
engagemang och motivation. Genom att frekvent mita
medarbetarnas upplevelse av sitt arbete och sin
motivation kommer vi att fa ytterligare mojlighet att
arbeta proaktivt for en hallbar arbetsplats samt fanga
upp eventuella signaler om missforhallanden och ohélsa.
Detta ser vi som ett anvdndbart verktyg i vart

Artal

systematiska arbetsmiljoarbete och vi kommer genom
det att kunna identifiera risker i var arbetsmiljo samt folja
utvecklingen av vidtagna atgérder i samrad med véra
skyddsombud pa respektive kontor.

Goda mdjligheter till kompetens-
utveckling

Att vira medarbetare har hog kompetens och forutséatt-
ningar att leverera tjanster och radgivning av hogsta
kvalitet dr avgorande. Dérfor ges alla medarbetare mojlig-
het till kompetensutveckling, inte minst genom var egen
Vingeakademi med utbildningsprogram i bland annat
engelska, foretagsekonomi, advokatetik, projektledning,
personligt varumaérke, presentationsteknik med mera.
Vingeakademin kompletteras med nischade utbildningar.
Under 2019 satsar vi ytterligare medel och resurser {6r

att utveckla Vingeakademin, exempelvis har vi anstéllt
en Learning and Development Manager vars fulla fokus
kommer att vara att arbeta strategiskt med var kompe-
tensutveckling. Mer specifika individuella kompetens-
behov identifieras vid det arliga medarbetarsamtalet.

Utover traditionella utbildningar erbjuds vara medar-
betare mojlighet till olika interna rotationsprogram,
utlandspraktikprogram och secondments som bolags-
jurist hos vara klienter, vilka leder till vardefulla erfaren-
heter som vidgar perspektiv och ger nya kunskaper.

Den storsta killan till ny kunskap ar likval tillgangen till
kollegors kompetens och mojligheten att lara av andra.
Bland mojligheterna till kunskapsutbyte kan ndmnas
fadderskap, interna seminarier, workshops, kontorséver-
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skridande arbetsgrupper och kompetensgrupper eller
nya samarbeten. Vara medarbetare har dven mojlighet att
vixa genom att de tidigt far ta ett stort ansvar {or savil
klientarbete som handledning av mer juniora kollegor.

Attraktiv arbetsgivare

Att attrahera talanger och behélla de bista medarbetarna
ar hogsta prioritet i var affarsplan for en langsiktigt 16n-
sam och hallbar verksamhet som uppfyller de hoga kva-
litetskrav vi stéller. Dagens kamp om talanger &r pataglig.
Vi kan med stolthet konstatera att vi 2018 lyckades vl
med vara studentkontakter vid de ldrosdten vi samar-
betar med. Vi har ocksa lyckats placera oss pa forsta plats
i Prosperas arliga undersokning bland juridikstudenter.
Vi arbetar aktivt med att tidigt knyta kontakter med
juridikstuderande och visa upp var verksamhet och

vara medarbetare. Genom vart rekryteringscamp,
Vingeveckan, studentnitverk, foéreldsningar och olika
samarbeten med studentféreningar skapar vi manga
tillfallen for kontakter med studenterna. Dartill erbjuder
vi extraarbete i var talangpool, uppsatspraktik samt
sommarnotarieprogram. Under sommarmanaderna

2018 hade vi totalt 31 sommarnotarier pa vara olika
kontor, varav flera dérefter har anstéllts.

Vi har under 2018 tagit fram ett nytt medarbetar-
erbjudande for att attrahera nuvarande och potentiella
medarbetare. Detta i syfte att fortydliga vart arbetsgivar-

Artal / Antal anstillda

2018 / 453

varumadrke, var identitet, var kultur och vad som utmér-
ker oss som arbetsgivare. Exempelvis har vi infort att var
senast anstéllde far en plats i ett ledningsgruppsmoéte, for
att belysa mojligheterna att paverka och gora verklighet
av idéer och initiativ. For att starka var kultur och det vi
erbjuder har véra chefer en viktig uppgift i att agera fore-
bilder och mojliggorare. Vi har darfor tranat vara ledare

i hur de genom sitt ledarskap kan forstdrka och stodja
medarbetarerbjudandet.

Den 31 december 2018 var vi totalt 453 medarbetare

pé Vinge (denna siffra inkluderar inte timanstéllda,
praktikanter, korttidsanstillda eller konsulter). Personal-
omséttningen under aret lag pa 17,4 procent, nagot hogre
an 2016 respektive 2017, en siffra som givetvis paverkas
av den langvariga hogkonjunktur vi befinner oss i dir en
rorelse pa arbetsmarknaden i stort ar att rikna med. I var
bransch dr majoriteten av de nyanstillda nyexaminerade
direkt fran universiteten och for oss ar det naturligt med
en viss personalomséttning da somliga véljer att gora
sina forsta ar i karridren pa Vinge for att sedan ga vidare,
andra viljer en lang eller till och med hela sin karridr hos
oss. Vi dr lika stolta over de som dr skolade hos oss men
som véljer andra végar i ndringslivet som vi dr dver de
som viéljer att stanna hos oss. Att ha inlett sin karriar

pa Vinge ses som en merit i ndringslivet och vi behaller
manga ganger kontakten med vara fore detta medar-
betare genom att de blir klienter till oss i sina nya roller.

Hallbarhetsrapport
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Under de senaste aren har verksamheten expanderat och

antal anstédllda har stadigt 6kat. Under 2018 anstéllde vi 91

nya medarbetare och totalt 77 medarbetare limnade oss.

I vart arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare dr det
viktigt att stdndigt vara lyhord {6r hur vara medarbetare
upplever sin tillvaro och arbetssituation. I referensgrup-
perna som triffas regelbundet diskuteras aktuella verk-
samhetsfragor. Har deltar ocksa representanter fran var
ledning. Med vara nya medarbetarmétningar kommer
vi att kunna {olja engagemang, motivation, ledarskap,
arbetsmiljo samt hélsa och arbetsbelastning i realtid och
ddrmed arbeta &nnu mer proaktivt med dessa fragor.

Leverantorer

Under aret introducerar vi en ny uppiérandekod {6r
leverantorer som klargor de hallbarhetskrav vi stéller.

De framsta hallbarhetsriskerna i var leverantorskedja
beror savil méinskliga rittigheter och arbetsvillkor som
miljoé och korruption. Nar det géller manskliga rattig-
heter och arbetsvillkor &r riskerna som storst i leveran-
torskedjan av varor sasom IT-utrustning, livsmedel,
kontorsmobler och kontorsmaterial samt tjanster sa som
lokalvard och kemtvétt. Hogst miljopaverkan har leve-
rantorer av ovannimnda varor samt rese- och transport-
tjansteleverantorer.

Som ett led i implementeringen av den nya uppforande-
koden for leverantérer kommer vi under aret att paborja
en intern kartldggning av vara leverantodrskedjor {6r

att identifiera var vi bor lagga vart fokus nér det giller
uppf6ljning och dialog. Vidare kommer vi att utveckla
rutiner och processer {or utviardering och riskklassning
av leverantorer.

99 Vara medarbetarmdtningar kommer

Jolja engagemang, motivation, ledarskap,
arbetsmiljo samt hdlsa och arbetsbelastning
[ realtid. Ddrmed kommer vi kunna arbeta
dnnu mer proaktivt med dessa fragor.
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Miljo och klimat

Styrdokument

Vi fokuserar vart miljo- och klimatarbete pa de omraden
dér vi har var huvudsakliga paverkan: i leverantorsleden
av de varor och tjinster vi kdper in, transporten av dessa
varor, medarbetares tjansteresor samt hur vi utnyttjar
vara lokaler. Detta beskrivs narmare i var Miljopolicy.

Identifierade risker

Savél transporter och bud som inkép av varor och
tjdnster riskerar negativ paverkan om vi inte kontinuer-
ligt strdavar efter att vélja leverantorer med ett uttalat och
redovisat fokus pa miljofragor.

Vid utformning och forvaltning av vara lokaler {orekom-
mer det risker kopplade till inkop av inredning, val av
energikallor och styrning/drift av lokalerna. Vidare ar
det centralt att planera for och hantera avfall och ater-
vinning fran verksamheten samt minska uppkomsten av
detsamma. Infér kommande projekt med vart framtida
kontor i Stockholm krivs en vél genomarbetad process
for att inte riskera att vi véiljer material som inte stravar
efter hogsta mojliga miljocertifiering.

Vidtagna atgarder under aret och resultat

Under borjan av aret kommer vi att inféra mojlighet att
gora resor inom niaromradet med el-skotrar och el-cyklar
for att minska taxiakandet. Vi har sedan lédnge tjanste-
cyklar. Vi anvidnder ocksa budfirmor som i stérsta mojliga
man levererar sina tjinster via cykelbud. Resultat kom-
mer att métas langre fram under 2019.

Vi har utvecklat var sopsortering genom att tillhanda-
halla karl for olika sorters avfall i 6ppna ytor samt avsta
fran individuella papperskorgar {or att undvika osorterat
avfall. Vi har dven introducerat follow-me-print samt
dubbelsidiga utskrifter som sparat mycket papper.

Hallbarhetsrapport

9% Under borjan av dret
infor vi el-skotrar
och el-cyklar for att
minska taxiakandet.

Vid utformning av vara nya temporéra lokaler i Stockholm
har vi sékerstéllt att vi i storsta mojliga méan har ateran-
vént arbetsplatsmobler och annan inredning fran tidigare
kontor och som komplement hyrt in begagnade mobler.
Viredovisar allt vi atervunnit och hur detta paverkat
miljon. Vi har ocksa tecknat grona elavtal som sdkrar
energikéllor med sa lag klimatpaverkan som mojligt.

Vi har i dialog med var hyresvird i Stockholm sdkerstéllt
att fastigheten vi kommer att flytta till 2021 uppfyller
Breeam in use, som dr en internationell miljobedom-
ningsmetod for certifiering av byggnadens operativa
prestanda. Standarden gor det mojligt att driva hallbara
forbattringar genom operativ effektivitet. Fastigheten
beddms inom nio miljokategorier: energi, vatten, trans-
port, forvaltning, avfall, fororening, hélsa och vélbefin-
nande, markanviandning och ekologi och material.



Mal for kommande ar

Vid val av transporter och bud till och fran kontoren ska
det s& langt som mojligt ur miljosynpunkt basta alter-
nativet véljas. Vart mal dr att 30 procent av leveranserna
ska ske med eldrivna eller drivmedelsfria alternativ,
eldrivna taxibilar, cykelbud med mera. Vid bokning av
affdrsrelaterade resor ska miljoaspekter vigas in i valet
av lampligast fardmedel vid varje tillfalle och vart méal ar
att klimatkompensera for samtliga flygresor.

Ett fortsatt och 6kat fokus pa sortering och étervinning
av avfall ska resultera i alternativa val gidllande sopkarl,
inkop av atervinningsbara artiklar alternativt nedbryt-
ningsbara engangsvaror.

Infér kommande upphandlingar/inkdp av inredning till
vart kontor i Stockholm efterstravar vi att 100 procent av
alla arbetsplatsmobler ska uppfylla Miljomérkning

liksom 50 procent av resterande inredning. Vart mal
kring energiforbrukning {6r det nya kontoret med inflytt-
ning 2021, dr en minskning med 25 procent och att konsu-
mera energi {ran férnyelsebara kéllor.

Malet efter aterflytt till nya miljooptimerade lokaler &r att
ytterligare minska var totala miljo- och klimatpaverkan.
Genom modern teknik som sparar resurser och genom
att fordndra vara beteenden blir vi &n mer medvetna om
hur vi hanterar matsvinn.

Kommande mal {6r Goteborgskontoret ér att se éver
inkop och konsumtion av ravaror utifran ett klimat-
perspektiv i var personalrestaurang samt vad kan vi gora
med maten som blir dver.

99 Vid bokning av affdrsrelaterade resor viger

vi in miljoaspekter i valet av fdrdmedel
och vart mal dar att klimatkompensera for

samtliga flygresor.

Hallbarhetsrapport



Affarsetik

Vi dr mana om att alltid agera pa ett sétt som star i
overensstimmelse med god advokatsed och andra for oss
géllande regelverk. Det innebar att vi vidtar atgéarder for
att bland annat:

e motverka korruption, penningtvitt, finansiering av
terrorism och brott mot internationella sanktioner

e undvika intressekonflikter och insiderhandel

¢ skydda den information och de personuppgifter
vi hanterar.

Styrdokument

Vara affarsetiska styrdokument bestar av savil

externa regelverk som exempelvis Advokatsamfundets
vigledande regler om god advokatsed och Institutet Mot
Mutors ndringslivskod (Kod om gavor, beléningar och
andra formaner i ndringslivet) som av flertalet interna
policyer och riktlinjer. Exempel pa interna policyer och
riktlinjer dr var uppforandekod, etiska riktlinjer, regler
for handel med aktier och andra finansiella instrument,
riktlinjer till motverkande av penningtviitt, finansiering
av terrorism och korruption, informationssékerhetspolicy
och riktlinjer {6r hantering av personuppgifter.

Identifierade risker

Att inte agera affirsetiskt skulle samtidigt innebéra att

vi inte f6ljde lagar och andra regelverk. Det ar uteslutet,
bade ur affarsmissig synvinkel och utifran ett sam-
héllsperspektiv. Forutom att skada vart varumarke
skulle omedelbara risker {or oss som foretag och enskilda
medarbetare vara att vi Adrog oss savil straffrittsligt som
disciplinért ansvar. Det skulle dessutom utesténga oss
Irén affarsmojligheter.

Hallbarhetsrapport

Brister i vart agerande medfor dven att vi skulle kunna
medverka till penningtviitt, finansiering av terrorism eller
till att internationella sanktioner kringgas. Dessa regel-
verk har stark koppling till andra héllbarhetsomraden,
framst méanskliga rattigheter, och brister i vart agerande
skulle darfor kunna paverka dessa réttigheter.

Vidtagna atgarder och mal

Affarsetik handlar i mangt och mycket om regel-
efterlevnad. Sedan flera ar arbetar vi darfor systematiskt
for att sdkerstélla att vi efterlever de regelverk som vi

har att forhalla oss till. Det handlar framfor allt om att
kontinuerligt informera och utbilda medarbetare samt att
ha rutiner och processer som innebér att vi begransar
riskerna {or att medverka till oonskade atgarder,
verksamheter eller transaktioner.

Vi uppmuntrar vara medarbetare att rapportera dvertra-
delser eller misstankta overtradelser. Dessa kan rappor-
teras via vart visselblasarsystem, som tillater anmélaren
att vara anonym. Ingen incident har rapporterats via
systemet sedan det infordes 2017.

Ur ett hallbarhetsperspektiv 4r det sarskilt viktigt att
vara vél fortrogen med de regelverk som har att férhindra
penningtvitt, terrorismfinansiering och korruption samt
att ha etablerade processer som motverkar att vi med-
verkar till sidana verksamheter. I samband med att vi
inleder affarsforbindelser utfor vi bakgrundskontroller av
vara klienter samt darefter senast vart tredje ar. Syftet ar
att ha sa pass god kunskap om vara klienter att vi pA goda
grunder kan forutsétta att de dtgérder vi vidtar for deras
rakning inte strider mot internationella sanktioner eller
innebar medverkan till penningtvitt eller finansiering av
terrorism. Under 2018 har rutinerna kring dessa bak-
grundskontroller reviderats, bland annat mot bakgrund
av den nya Dataskyddsforordningen (GDPR).



Géllande Dataskyddsforordningen har vi under aret kart-
lagt vilka personuppgifter vi hanterar och hur vi hanterar
dem samt uppdaterat vara riktlinjer. Vi har dven antagit
en extern och en intern integritetspolicy. Var ambition

for 2019 ar att utvdardera om ett elektroniskt verktyg skulle
kunna hjilpa oss att sékerstélla att vi vid var tid efter-
lever Dataskyddsforordningen och, om utviarderingen
faller vél ut, implementera ett sadant verktyg.

Vinges medarbetare utbildas kontinuerligt dels genom
traditionell undervisning, dels med hjalp av e-kurser. De
e-kurser vi erbjuder ar obligatoriska och rér &mnen som
riskhantering och advokatetik, penningtvétt och finan-
siering av terrorism, informationssédkerhet samt s& kallad
cyber security. Under 2018 introducerade vi dessutom sa
kallad nano-utbildning. Nano-utbildning ar en inlar-
ningsprocess bestaende av en serie om korta webbase-
rade lektioner. Vara obligatoriska nano-utbildningar har
hittills levererats i amnena GDPR - EU:s nya dataskydds-
forordning och informationssékerhet. Under 2019 ar
malsédttningen att uppdatera bland annat den e-kurs
som ror hur penningtvétt och terrorismfinansiering

ska motverkas.

99 Att inte agera
affdrsetiskt skulle
innebdra att vi inte
Joljde lagar och
andra regelverk.
Det dir uteslutet,
badde ur affdrs-
mdssig synvinkel
och utifran ett
samhdllsperspektiv.

Hallbarhetsrapport



Samhallsansvar

P4 Vinge visar vi vigen till framgéangsrika affdrer. Vi
hjélper ocksa samhéllsnyttiga organisationer att né sina
mal. Var énskan om att bidra till ett biattre samhélle ar
grunden till att viien rad olika initiativ bistatt med var
kunskap {or att stotta och utveckla organisationer som
paverkar samhdéllet i positiv riktning.

Vi har valt att dela in vart samhéllsengagemang i tre
huvudomraden: samhéllet som helhet, {oretagandet och

individen. Vi dr engagerade i sociala fragor som utbildning

och kunskapsutbyte, inkludering och individuell utveck-
ling samt att frdmja forutsattningarna for manniskor att
véxa.

Hallbarhetsrapport

For samhillet investerar vi i langsiktiga projekt {or att
sprida kunskap, verka for storre mangfald inom det
svenska réttsvisendet samt 6ka inkluderingen pa den
svenska arbetsmarknaden.

Vart engagemang for foretagande syftar till att stodja
entreprendrskap, innovation och tillvixt pA hemmaplan
och i globala sammanhang.

Var uppfattning 4r att mdnniskor vixer genom engage-
mang, utbildning, kunskapsutbyte och relationer. For

individer vill vi skapa och sprida ny kunskap och darmed

frimja forutsittningarna for médnniskor att vixa inom
akademin, néringslivet, idrotten och andra omraden, i
Sverige savil som globalt.



99 Vir onskan om att bidra till ett bdttre
samhdille dr grunden till att vi bistatt med
var kunskap for att stotta och utveckla
organisationer som pdaverkar samhdillet i

positiv riktning.

Exempel pa projekt

Vinges Mangfaldsprojekt har under de senaste 16 aren
delat ut 175 stipendier. Malet 4r att bidra till en storre
mangfald inom juristkaren. Vi striavar efter att na ut brett
i skolorna {or att sprida kunskap om vad det innebér att
arbeta som jurist och premierar ambitionen att satsa pa
studier, och pa juristutbildningen i synnerhet. Vi stottar
dven juriststudenter genom att erbjuda mentorer och
fortur till sommarnotarieplatser hos Vinge.

Vi stodjer savil lokala entreprenorer och start-up-foretag
som globala organisationer. Inom vart samarbete med
Ashoka bistar vi sociala entreprenorer som driver {6rand-
ring i varldssamfundet. SSE Business Lab &r ett initiativ
inom entreprenorskap och innovation och helt i linje med
Vinges ambitioner att stodja var inhemska arbetsmark-
nad. Det egna initiativet Vinge Growth ar en satsning som
erbjuder bolag med stark tillvixtambition védgledning
inom affarsjuridikens samtliga omraden.

Vinge samarbetar bland annat med Sveriges Olympiska
Kommitté (SOK). Samarbetet ror omraden dér var kunskap,
kompetens och erfarenhet kommer den vixande svenska
olympiska verksamheten till godo. Dessa omfattar bland
annat rattighets- och varumaérkesfragor, avtalsjuridik
samt bolagsfragor. SOKs ambitioner och virderingar
stimmer vél in pa var egen verksamhet da savil SOK som
Vinge efterstravar att genom kunskap, kompetens och
expertis bidra till att individer kan utvecklas och vixa.

Utifran resultatet och vara intressenters forviantningar
kommer vi att ytterligare fokusera pa viara samhéllsnyttiga
engagemang med syfte att bidra till ett langsiktigt ansvars-
tagande.

Hallbarhetsrapport



