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Rattsfall fran AD

AD 2010 nr 61 - Kan man
provanstalla nagon som ar-
betat lange i branschen?

Foreligger provobehov nir en ny entreprenér
i samband med 6vertagande av drift av verk-
samhet Svertar de anstillda hos den tidigare
entreprendren?

Ett bussbolag 6vertog som ny entreprenor
driften av viss kollektivtrafikverksamhet och
provanstillde drvid flera av de busschauf-
forer som var anstillda hos den tidigare en-
treprendren. For ett par av busschaufférerna
avslutades anstillningarna innan provotidens
utging. AD prévade om provanstillningarna
varit otillitna pa den grund, att de inneburit
ett kringgdende av anstillningsskyddslagens
huvudregel om tillsvidareanstillning, med
hansyn till att busschaufforerna hade utdvat
yrket under mycket lang tid. Domstolen kon-
staterade, att verksamheten inte kan anses ha

forandrats i sadan grad i och med entrepre-
norsbytet att detta i sig motiverat att prova
arbetstagarna. Diremot finner domstolen,
att eftersom den nya entreprendren saknat
kinnedom om busschaufférernas kompetens
liksom personkinnedom har prévobehov
forelegat.

Vinges kommentar: Trots att busschauffrerna var kvar

i samma verksamhet hade den nya arbetsgivaren ritt ate
préva dem. Rittsfallet bekriftar att provobehovet kan avse
bade arbetstagarens yrkesskicklighet och vara relaterat till
hans eller hennes person.

AD 2010 nr 67 — Vilket
lands lag galler personer
som arbetar i flera lander?

Tre tyska lastbilschaufférer var anstillda hos
ett bolag med verksamhet i Malmo. Lastbils-
chaufférerna hade utfort arbete i flera linder i
Europa. De sades upp fran sina anstillningar
och krivde skadestind av sin fore detta arbets-
givare. Fragan i Arbetsdomstolen handlade
om svensk eller tysk lag skulle tillimpas pa

I detta nyhetsbrev har vi valt att fordjupa oss i
imnet integritetsfrigor i arbetslivet. Vinges ny-
hetsbrev innehaller dessutom notiser om arbets-
rittsliga nyheter frin EU och sammanfateningar
av aktuella ritesfall fran Arbetsdomstolen.

Trevlig lisning!

tvisten. Arbetsdomstolen bérjade med att
konstatera att enligt den konvention som
avgor denna friga, Romkonventionen, giller
att om man inte har avtalat om vilket lands
lag som ska gilla, giller lagen i det landet dir
den anstillde vanligtvis utfor sitt arbete. I
detta fall kom Arbetsdomstolen till slut-
satsen att busschaufférerna inte vanligevis
utforde sitt arbete i ett och samma land. I
sadana fall dr utgangspunkten att tillimplig
lag ar lagen i det land dir det verksamhets-
stalle dar arbetstagaren anstilldes finns, om
inte anstillningsavtalet har nirmare anknyt-
ning till nigot annat land. D4 verksamhets-
stallet ligi Sverige, fann Arbetsdomstolen
att svensk rite skulle tillimpas. Det spelade
ingen roll att det var friga om tyska medbor-
gare, som under anstillningen hade sin hem-
vist i Tyskland och som fick sin [6n i euro.

Vinges kommentar: Personer som anstills av svenska
arbetsgivare utomlands kan omfattas av svensk ritt om det
saknas anknytning till annat land 4n Sverige.

EU - nytt

Nya foraldraledighetsregler
inom EU

Europaparlamentet beslutade den 20 okto-
ber att forlinga ritten till mammaledighet

fran 14 veckor till minst 20 veckor. Utav de
20 veckorna ska full [éneersittning utga for

minst 16 veckor. Vidare beslutades att en
mamma miste vara hemma under de forsta
sex veckorna direke efter barnets fodelse samt
att pappor ges ratt till tva veckors frivillig
pappaledighet.

De nya reglerna kommer inte att ha nigon

direkt inverkan pé de svenska reglerna kring
foraldraledighet eftersom dessa dr mer
generdsa. Beslutet har dock kritiserats fran
olika hall, framfér allt f6r att en obligatorisk
mammaledighet infors. Innan de nya reg-
lerna borjar gilla ska ministerradet godkidnna
forslaget.
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Forslag till nya regler for ar-
bets- och uppehallstillstand

Europeiska kommissionen presenterade
under sommaren tvé nya direktivforslag
som ska géra det enklare for personer frin
icke-medlemsstater att fa arbets- och up-
pehallstillstind inom EU. Forslagen innebir
en gemensam reglering av vistelse och inresa
samt rittigheter under vistelsen for vissa
typer av anstillningar.

Det ena direktivforslaget avser att forenkla
forfarandet vid stationering av nyckelperso-
ner inom en koncern eller ett foretag till en
medlemsstat. Det forenklade forfarandet ska
gilla om den berérda nyckelpersonen innehar
arbetsuppgifter samt anstillningsvillkor som
ir jimforbara med vad som giller vid utsta-
tionering av en EU-medborgare i en liknande
situation.

Det andra direktivforslaget reglerar ritten
for sisongsanstillda som arbetar under hogst
sex manader inom EU. Forslaget innebir att
en sisongsanstilld far arbetstillstind om ett
anstillningsavtal eller ett bindande l6fte om
arbete med acceptabla villkor hos en arbets-
givare i EU finns, samt om arbetsgivaren kan
garantera boende.

Fordjupning:
Integritetsfragor i arbetslivet

Integritetsfrigor i arbetslivet och fragan om
arbetsgivarens mojligheter att kontrollera
anstillda dr imnen som stindigt ar aktuella.
Regelverken pa omradet kan manga génger
uppfattas som sniriga och inte sillan ar
bedémningarna for arbetsgivare och andra
personuppgiftsansvariga svara. Nedan foljer
en oversiktlig sammanstillning Sver nigra
av de frigor som ofta uppkommer nir 4m-
net integritet i arbetslivet och kontroll av
anstillda diskuteras.

Far man som arbetsgivare
overvaka anstalldas anvand-
ning av bolagets e-post-
adresser och datorer?
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Det beror pa omstindigheterna. En intres-

seavvigning maste goras i det enskilda fallet
mellan arbetsgivarens intresse av kontroll och
arbetstagarens intresse av skydd mot krink-
ning av den personliga integriteten. Exempel
pa behandling som typiske sett tillats vid en
sidan intresseavvagning ar itgiirder som ror
IT-sikerheten. Nir det giller kontroll av ef-
terlevnaden av interna regler om anvindning
av e-post eller Internet krivs att de anstillda
har informerats om vilka regler som galler
samt om indamalet med kontrollerna.

Arbetsgivaren har som huvudregel inte ritt
att g igenom anstilldas privata e-postkor-
respondens eller Internetanvindning. Om
det finns allvarlig misstanke om illojalt eller
brottsligt beteende eller om att den anstillde

anvinder bolagets datorer for exempelvis
pornografiska eller rasistiska syften kan dock
arbetsgivaren ha ritt att kontrollera.

Far vi spara kontaktuppgif-
ter till anstalldas anhoriga i
vart personalsystem?

Ja, men bara om den anhérige vars uppgifter
som ska registreras och sparas har samtycke.
Det ir alltsd inte tillrickligt ate den anstillde
samtycker. Enligt personuppgiftslagen ska
de uppgifter som behandlas vara riktiga och
aktuella, varfor arbetsgivaren maste ha ruti-
ner for att sikerstilla att det inte finns gamla
eller felaktiga anhériguppgifter i personalsys-

temet.

ANSTALLNING OCH FORMANER



Far kameratvervakning an-
vandas pa en arbetsplats?

Anvindning av kamera eller évervakning
regleras av lagen om allmin kameradver-
Vakning. For uppsittning av en kamera pa
en plats dit allminheten har tilltride krivs
som regel tillstdnd av lansstyrelsen. Pa en
arbetsplats dit allminheten inte har tilleride
far arbetsgivaren diremot sitta upp savil
kamera som utrustning for ljudupptagning
utan tillstind. De anstillda miste dock alltid
informeras om sddan 6vervakning. Dess-
utom anses bilder av personer eller ljudupp-
tagningar med personer som kan identifieras
vara personuppgifter som regleras av person-
uppgiftslagen. Denna typ av upptagningar ir
dock normalt ostrukturerade varfor person-
uppgiftslagens samtliga bestimmelser inte
maste tillimpas. Behandlingen anses vara

tilliten om den inte krinker den registrerade.

Vilka fragor far stallas i sam-
band med arbetsintervju?

I svensk ratt foreligger inte nagon uttrycklig
lag som reglerar vilka fragor en arbetsgivare
far stilla under en anstillningsintervju. Vissa
fragor riskerar dock att vasentligt oka risken
for arbetsgivaren att hamna i konflike med
diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen
omfattar férbud mot diskriminering p.g.a.

Kontaktpersoner
STOCKHOLM

fredrik.dahl@vinge.se

GOTEBORG
olle.linden@vinge.se
bjorn.lindskog@vinge.se
Kontor
STOCKHOLM GOTEBORG
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kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

laggning eller alder.

Far man i utbildningssyfte
spela in sina anstalldas
kundsamtal?

Om inspelningarna dr kopplade till ett
kundregister eller ett personalsystem har Da-
tainspektionen ansett att personuppgiftsla-
gen ir tillimplig. Inspelningarna ir di som
huvudregel endast tillitna om kunden eller
den anstillde har limnat sitt samtycke efter
att ha ficc information om vad inspelningen
ska anvindas till och hur linge den kommer
att sparas.

I vissa fall kan inspelning vara tilliten trots
att endast kunden har limnat samtycke till
inspelningen. Detta giller endast om man
vid en intresseavvigning kommit fram till
att foretaget har ett berittigat intresse av att
spela in samtalen och att det intresset viger
tyngre in den anstilldes intresse av skydd
mot krinkning av deras personliga integritet.
En sadan intresseavvigning maste goras ge-
nom en helhetsbeddmning av samtliga om-
stindigheter i det enskilda fallet (vilken typ
av verksamhet ror det sig om, hur kinsliga
uppgifterna som spelas in, i vilken omfatt-

MALMO,/HELSINGBORG

ingela.malmborg@vinge.se

charlotte.johansson@vinge.se

HELSINGBORG BRYSSEL
46 (0) 42 24 80 80 32(2) 501 07 00

HONG KONG
85225236149

ning kommer inspelning ske, hur kommer
inspelningarna att anvindas och hur linge de
sparas de etc).

Ar ett s& kallat whistleblo-
wing-system tillatet enligt
PUL?

Whistleblowing-system gér det majligt for
anstillda att anonymt anmila lagbrott och
annan octisk verksamhet pé arbetsplatsen. Ett
sadant system kan komma att behandla upp-
gifter om att ndgon har eller kan ha begart
nagot visst brott, t.ex. anklagelser om bokfs-
ringsbrott. Grundregeln i personuppgiftsla-
gen ir att bara myndigheter far behandla
brotesuppgifter. Bolag som vill inféra system
for whistleblowing har dirfor historiske sett
behévt ansoka om undantag fran forbudet
hos Datainspektionen. Datainspektionen har
nu utfirdat en foreskrift som tridde ikraft

1 november 2010 som medfér att ansékan
om undantag inte ir nddvindigt. Foreskriften
uppstiller dock ett antal krav pa hur ett bolag
maste hantera och behandla personuppgifter
i systemet. Bland annat ska endast allvarliga
oegentligheter och personer i nyckelpositioner
eller ledande stillning kunna anmilas.

SHANGHAI
862153820196

Innehillet i detta nybetsbrev ir endast av allmain karaktir. Innebillet gor inte ansprik pa att vara fullstindigt och ska inte betraktas sasom juridisk ridgivning i

enskilt drende. Vid specifika juridiska fragor gir det bra att kontakta nigon av vira advokater.



