NYHETSBREV FRAN VINGE

EU-nytt inom
arbetsratten

Mlinisterradet sager nej

till langre mammaledighet

I Vinges nyhetsbrev frin november 2010
rapporterade vi att Europaparlamentet rostat
for ate férlinga ritten till mammaledighet
fran 14 veckor till minst 20 veckor, varav
minst 16 veckor med full I6neersittning.
Ministerrddet (EU:s arbetsmarknads-
ministrar) sa dock nej till Europaparlamen-
tets forslag. Dirfor ser det nu ut som att det
kan dréja innan EU kan f3 en lagstiftning
om utékad mammaledighet. For nirvarande
finns betydande skillnader mellan EU-
lindernas reglering kring mammaledighet

och forildraledighet.

Verksamhetsoverlatelse
maojlig i koncernbolag

utan anstallda

C-242/09 Albron Catering BV mot FNV
Bondgenoten och John Roest

EU-domstolen limnade nyligen férhands-

besked i ett mal som rérde Heinekenkon-
cernen i Nederlinderna. Inom Heineken ir
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samtliga arbetstagare anstillda i ett bolag

men arbetstagarna arbetar inom andra bolag
inom koncernen. John Roest arbetade pi
detta sitt i Heineken BV. Nir Heineken
overlit Heineken BV till Albron Catering
BV, menade John Roest att en verksamhets-
overlatelse hade skett enlige direktivet om
overging av verksamhet (2001/23) (i Sverige
inkorporerat i 6 b § lagen om anstillnings-
skydd). EU-domstolen kom fram till att

den som upphor att vara arbetsgivare vid
verksambetsovergingen ir en Sverlitare enligt
direktivet och att Heineken BV varit en “icke
avtalsbunden arbetsgivare” som upphért att
vara detta i och med Svergangen till Albron
Catering BV. Enligt EU-domstolen méste
arbetstagaren inte formellt vara anstilld av
overlataren. Darmed blev direktivet tillimp-
ligt pa 6verlatelsen och John Roests anstill-
ning hade 6vergitt automatiske till Albron
Catering BV.

Forhandsbeskedet gillde endast nir arbets-
tagarna var formellt anstillda inom samma
koncern som 6verlitaren, varfér EU-dom-
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Arets forsta nyhetsbrev frin Vinge innehéller
arbetsrittsliga nyheter, sammanfattningar av
akeuella ricesfall frin Arbetsdomstolen och ny-
heter frin EU pa arbetsrittens omrade. Nyhets-
brevet innehaller dven en fordjupningsartikel
om arbetsmiljo som behandlar arbetsgivarens
skyldighet att bedriva ett systematiskt arbets-
miljoarbete, samt sirskilt om arbetsgivarens

skyldigheter gillande psykosocial arbetsmiljo.

Trevlig lasning!

stolen inte svarat p frigan om detsamma
giller nir arbetstagare ir anstillda av ett
bolag, t.ex. ett bemanningsforetag, men
varaktigt arbetar pd ett annat foretag.

Nyheter pa
arbetsmarknaden

Utokade maojligheter

till flyttningsbidrag

Den 1 februari 2011 trider nya regler i kraft
som vintas oka rorligheten pa arbetsmark-
naden samt bredda arbetsmarknaden for
arbetssokande. De nya reglerna innebir att
Arbetsformedlingen kommer att kunna
bevilja s.k. flyceningsbidrag inom hela EU/
EES-omradet. Detta méjliggor for arbets-
sokande hos Arbetsférmedlingen att soka
arbete i andra EU/EES-linder, med hjilp av
ckonomiske stod frin Arbetsformedlingen.
Las mer : http://www.sweden.gov.se/

sb/d/12581/a/158347
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Langtidsutredningen

2011 - LU 2011
Lingtidsutredningen 2011 ir en statlig
utredning med fokus pé arbetsmarknadens
funktion och sysselsattningspolitikens
utformning. Inom ramen fér denna har
nyligen presenterats tre forskningsrapporter
som publicerats i betinkandet "Att skapa
arbeten - 16nebildning, anstillningsskydd
och konkurrens” (SOU 2010:93). I en

av rapporterna dras slutsatsen att dagens
lonedkningstake (4 %) ir for hég i jimforelse
med sysselsittningsgraden. For att dagens
hoga arbetsloshet inte ska bestd maste
loneskningstakten sinkas under en over-
gangsperiod. Rapporten som behandlar det
svenska anstillningsskyddet ar kritisk mot
det svenska regelverkets maluppfyllelse och
foreslar bla. att turordningsreglerna ersitts
med uppsigningsavgifter som vixer med
anstillningstiden. Lis mer pa heep://www.
regeringen.se/sb/d/12840/a/157923

Fordjupning:

Om arbetsgivaren
skyldighet att bedriva
systematiskt arbets-
miljoarbete samt sarskilt
om psykosocial
arbetsmiljo

Minga av arbetsmiljolagens bestimmelser
som reglerar skyldigheter for arbetsgivare om
att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
ir allmint héllna och det kan upplevas som
svart att veta hur man som arbetsgivare rent
konkret ska agera for att kraven i lagen ska
uppfyllas. Arbetsmiljoverkets foreskrifter
fortydligar och specificerar arbetsmiljolagen
och en av de viktigaste foreskrifterna, som
konkret beskriver hur arbetsgivarens arbets-
miljoarbete ska g till, ar foreskriften om
systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1.
I denna fordjupningsartikel har vi valt att
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Rattsfall fran
Arbetsdomstolen

AD 2010 nr 89 —
Fortlbpande utbetalning

av semesterlon

I enlighet med anstillningsavtalet utbetala-
des arbetstagarens semesterldn fortldpande

i samband med manadslonen, istillet for

i samband med semesterledigheten som
lagen foreskriver. Avsteg fran lagen genom
kollektivavtal foreldg inte i det aktuella fallet
och AD fann att férfarandet stod i strid med
semesterlagen. Mot bakgrund av att arbets-
tagaren inte gjort gillande att han face ligre
semesterlon dn vad han varit berittigad till
bestimdes det allminna skadestandet till
15.000 kr.

Vinges kommentar: Rittsfallet bekriftar att semesterlén
ska utbetalas i samband med semesterledighet och att
semesterlén endast i vissa undantagsfall far utbetalas vid
annat tillfille.

AD 2010 nr 91 — Diskrimi-
nering av arbetssokande

En 62-rig kvinna (A) sokte en tidsbegrin-
sad anstillning som jobbcoach vid ett av
Arbetsformedlingens kontor. Kvinnan
kallades inte till intervju. Av de som kallades
till intervju var alla utom en yngre in A. De

sarskilt lyfta fram vad kravet pa att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebir.
Arbetsmiljon omfattar alla faktorer och
torhillanden i arbetsmiljon, och vi har dven
valt att lyfta upp de krav som finns pd en god
psykosocial arbetsmiljo, vilket ménga ganger
kan hamna i skymundan bland féreskrifter
om datorarbete, ljud, ljus och buller m.m.
som kan upplevas som mer konkreta och
litta att efterleva.

Systematiskt arbets-
miljbarbete

Med begreppet systematiskt arbetsmiljo-
arbete menas arbetsgivarens arbete med

att undersoka, genomfora och félja upp
verksamheten pé ett sidant sitt att ohilsa
och olycksfall i arbetet forebyggs. Det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet ska ingd som en
naturlig del i den dagliga verksamheten och
arbetsgivaren ska regelbundet undersoka
arbetsforhallandena och bedéma riskerna

lediga tjdnsterna tillsattes med tva kvinnor,
27 respektive 36 ar. AD konstaterade att A
var bittre meriterad nir det gillde utbildning
och arbetslivserfarenhet jaimfort med en av
de som anstilldes och flera av dem som hade
kallats till intervju. Staten gjorde gillande att
A:s bristande personliga limplighet var ska-
let till att hon inte hade kallats till intervju.

Vid en samlad bedémning fann AD att
staten inte lyckats visa att beslutet att inte
kalla A till intervju saknat samband med
hennes kon eller dlder samt att beslutet

att inte erbjuda henne anstillning saknat
samband med hennes ilder. AD framholl att
en arbetsgivares bedomning av en arbetsso-
kandes personliga limplighet inte kan, som i
det aketuella fallet, grundas pa ett kort internt
samtal med tvi medarbetare som tidigare
endast har haft en begrinsad kontakt med ar-
betssokanden. Genom Arbetsformedlingens
agerande hade staten brutit mot diskrimine-
ringsforbudet. Diskrimineringsersittningen
bestimdes till 75.000 kr.

Vinges kommentar: Stark och tillforlitlig bevisning krévs

for att arbetsgivaren ska kunna dra slutsatsen att en arbets-
sokande saknar personlig limplighet. Arbetsgivaren kan inte
utan nirmare undersdkning avfirda en arbetssdkande som
uppfyller kraven avseende utbildning och arbetslivserfarenhet
péd grundval av personlig limplighet. Ett stillningstagande
avseende personlig limplighet bor foregds av kontake med re-
ferenser och iaketagelser vid en eventuell anstallningsintervju.

for ohilsa. Detta kan goras exempelvis
genom arbetsmiljoronder, frigeformulir

till de anstillda eller intervjuer med arbets-
tagare och skyddsombud. De risker som
framkommer vid undersékningen ska sedan
skriftligen dokumenteras och arbetsgivaren
ska omedelbart eller s snart det ar prakeiske
mojlige dtgirda de risker som framkommit
vid riskbedémningen. Atgiirder som inte
genomfdrs omedelbart ska foras inien

skriftlig handlingsplan.

Vidare ir arbetsgivaren skyldig att uppritta
en arbetsmiljopolicy som ska beskriva hur
arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen ska
vara utformade for att en tillfredsstillande
arbetsmiljo ska uppnas. De risker som finns i
verksamheten ir en viktig utgdngspunke vid
formuleringen av policyn och det ir viktigt
att policyn ir sa tydlig och konkret att den
kan fljas upp.
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Arbetsgivaren ska dven inf6ra rutiner som
beskriver hur arbetsmiljdarbetet ska gi till.
Rutinerna bor ge besked om nir, hur och

av vem arbetsmiljoarbetet ska genomforas
samt vilka som ska medverka. For det fall att
kompetensen inom den egna verksamheten
inte racker for det systematiska arbetsmiljs-
arbetet bor foretagshilsovérd eller mot-
svarande sakkunnig hjilp utifrin anlitas.

Vidare ska det systematiska arbetsmiljs-
arbetet foljas upp arligen. Syftet ir att
underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt foreskrifterna om systematiske arbets-
miljéarbete.

Arbetsmiljépolicyn, rutinerna och den érliga
uppfoljningen ska vara skriftligt dokumen-
terade om det finns minst tio arbetstagare pd
arbetsplatsen. Givetvis dr det dock fordel-
aktigt om dessa dtgirder dokumenteras
skriftligen dven pa mindre foretag.

Psykosocial arbetsmiljo
Kravet pd att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete avser sivil de fysiska som
de psykologiska och sociala arbetsférhil-
landen som har betydelse for arbetsmiljon.
For att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete
avseende psykosociala férhillanden behéver
chefer och arbetsledare ha god kinnedom
om de arbetsférhallanden som kan medféra
psykiska péfrestningar och bedoma om de
kan innebira risk for ohilsa eller olycksfall.
Sidana kunskaper ir till exempel hur olika
sociala och psykologiska forhillanden i ar-
betslivet kan péaverka arbetstagarnas hilsa och
hur man kan kinna igen signaler pa ohalsa
hos individer, grupper och i verksamheten.
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Arbetsmiljoverket ger exempel pa faktorer

iarbetet som kan orsaka péfrestningar som
kan leda till ohilsa. Bland exemplen nimns
stor arbetsmingd och hogt arbetstempo,
ensidigt och monotont arbete, oklara
forvintningar pa arbetsinsatsen, stindiga
forandringar som leder till otrygghet i an-
stallningen, risker f6r hot och vald, konflik-
ter, krinkningar och trakasserier samt brister
i den fysiska miljon.

Nir en arbetstagare utsitts for ohilsa kan
kroppens forsvarsreaktioner ge olika effekeer.
Effekterna kan vara fysiska, psykiska, beteen-
demissiga eller tankemaissiga/kognitiva och
paverkar inte bara den enskilde arbetstagaren
utan kan ocks fa aterverkningar i organi-

MALMO/HELSINGBORG

ingela.malmborg@vinge.se

charlotte.johansson@vinge.se
8

HELSINGBORG BRYSSEL
46 (0) 42 24 80 80 32(2) 5010700

HONG KONG
85225236149

sationen. Arbetsmiljéverket ger ocksa hir
exempel pd éterverkningar av arbetstgares
ohilsa och nimner bland annat tillbud och
felhandlingar, samarbetssvarigheter och
konflikter, arbetsskador och sjukfrinvaro,
kompetensforlust samt andra produktions-
storningar.

For att lira dig mer om hur en god psyko-
social arbetsmiljé kan uppnas rekommen-
derar vi nedan nigra listips: AFS 1980:14,
1993:17, 1993:2, vilka samtliga finns pd

Www.av.s¢

SHANGHAI
862153820196
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enskilt drende. Vid specifika juridiska fragor gér det bra att kontakta nigon av vira advokater.
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